AYUNTAMIENTO DE HARIA

Asunto: CONVOCATORIA PROCESO SELECCION ( EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL - ART. 2.1 D.A.62 Y 82 DE LA LEY 20/2021.

N° Expediente: 2022004755.

Por medio de la presente, se hace publico, que con fecha 22 de diciembre de 2022 ha sido
dictada resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Haria n°® 2124/2022 sobre la aprobacioén
de las Bases Generales para la estabilizacion de empleo temporal de conformidad con las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en la cual se ha resuelto lo siguiente;

PRIMERO. Aprobar las Bases Generales que regiran las convocatorias de los procesos selectivos
para la estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Haria en los siguientes términos:

BASES GENERALES QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS EXTRAORDINARIOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

PRIMERA.- Objeto y ambito de aplicacion.

Las presentes Bases establecen normas comunes aplicables a los procesos extraordinarios de estabilizacion
del empleo temporal previstos en el articulo 2.1 y en la Disposicién Adicional Sexta y Octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico, en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico para la estabilizacion de empleo temporal aprobada
por Decreto de la Alcaldia n2 805/2022 del Ayuntamiento de Haria de 24 de mayo de 2022, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n2 64, de 30 de mayo de 2022.

Las particularidades de cada proceso seran objeto de regulacién en las Bases Especificas que se aprobaran
por el drgano competente, previa negociacién en Mesa General.

SEGUNDA.- Régimen juridico.

Los procesos selectivos se regiran por lo establecido en estas Bases Generales y en las correspondientes
Bases Especificas y convocatorias.

Subsidiariamente por lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (LRISP); el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de funcionarios de Ia
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Administracién local; la Ley 2/1987 de la Funcién Publica Canaria, de 30 de marzo, y demas disposiciones
que resulten de aplicacion.

TERCERA.- Publicidad de las convocatorias, de sus Bases, y seguimiento de los procesos selectivos.

Las correspondientes convocatorias de los procesos selectivos junto con las Bases se publicardn
integramente en el Boletin Oficial de la Provincia, y un extracto de las mismas en el Boletin Oficial del
Estado, asi como en el Tablén de Edictos de la Corporacidn.

Asimismo, se publicara toda la informacion sobre las convocatorias, Bases y cuantos actos administrativos
se deriven de ellas en la sede electrénica del Ayuntamiento de Haria
(http://www.ayuntamientodeharia.com) y en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

CUARTA.- Requisitos generales de las personas aspirantes.

Las personas aspirantes a ingresar en las plazas convocadas deberan reunir en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de las solicitudes de participacién y hasta su nombramiento como personal
funcionario de carrera o su contratacién como personal laboral fijo, los siguientes requisitos generales,
ademads de los particulares regulados en las correspondientes Bases Especificas:

1. Nacionalidad espafiola.

Ademads podran aspirar a la plaza para personal laboral fijo, los que se encuentren en alguna de las
siguientes circunstancias:

a) Las personas nacionales de los Estados Miembros de la Unién Europea.

b) El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados Miembros de la Unidn Europea,
cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén separados de derecho. Y sus descendientes y los
de su conyuge, siempre que no estén separados de derecho, que sean menores de veintiun afios o0 mayores

de dicha edad dependientes.

c) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Unidn
Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

Las personas aspirantes no residentes en Espaifa incluidos en el apartado b), asi como las personas
extranjeras incluidas en el apartado c), deberdn acompafiar a su solicitud, documento que acredite las

condiciones que se alegan.

2. Capacidad: No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio del contenido funcional del puesto.

3. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

4. Titulacion: Estar en posesion de la titulacién que se requiera en las Bases Especificas de cada
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesidon de la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del Texto Refundido de la Ley
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(TREBEP), podra eximirse a ciertas agrupaciones profesionales de estar en posesidon de cualquier titulacion
prevista en el sistema educativo, especificandose en las mismas.

5. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

6. De conformidad con lo previsto en el articulo 57 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, sera requisito para el acceso y ejercicio de
cualesquiera profesiones, oficios y actividades que impliquen contacto habitual con personas menores de
edad, el no haber sido condenado por sentencia firme por cualquier delito contra la libertad e indemnidad
sexuales tipificados en el titulo VIII de la Ley Orgénica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, asi
como por cualquier delito de trata de seres humanos tipificado en el titulo VIl bis del Cédigo Penal. A tal
efecto, quien pretenda el acceso a tales profesiones, oficios o actividades deberd acreditar esta
circunstancia mediante la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes
Sexuales. Este documento solo se presentard en aquellas convocatorias cuyas Bases Especificas asi lo
requieran.

7. Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes Bases especificas.
QUINTA.- Accesibilidad.
5.1 Personas aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas.

En la solicitud de participacién, las personas aspirantes con limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o
mixtas podran formular peticion concreta de adaptaciones de medios y ajustes razonables para la
realizacién de los ejercicios. En este caso, deberan aportar, junto a la solicitud de participacién, informe
sobre la necesidad de adaptacion solicitada, asi como resolucidon o certificado sobre la capacidad funcional
para el ejercicio de las funciones y tareas correspondientes al Cuerpo, Escala y, en su caso, especialidad
objeto de la convocatoria.

Tanto el informe sobre la necesidad de adaptacion, como la resolucién o certificado sobre la capacidad
funcional que han de aportarse con la solicitud, seran expedidos por la autoridad competente para ello.

La adaptacion no se otorgara de forma automdtica, sino Unicamente en aquellos casos en los que la

limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas guarde relacién directa con la prueba a realizar y
siempre que tal adaptacién no desvirtte el sentido de la misma.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

De no ser posible la presentacidn del informe sobre la necesidad de adaptacion y la resolucidn o certificado
sobre la capacidad funcional dentro del plazo de presentacién de las solicitudes, se debera aportar, al
menos, el justificante de haberlos solicitado. En este caso, las personas aspirantes tendrdn que aportar
dicha documentacion dentro del plazo de subsanacion de defectos.

Las personas aspirantes deberdan comunicar al Ayuntamiento de Haria cualquier modificacion de las
limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas.

5.2. Aplicacion de turnos especificos para personas discapacitadas.
Se entiende que en el caso de los procesos de la Disposicién Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, al
tratarse de procesos por concurso de caracter excepcional, por una sola vez, la convocatoria de las plazas

se realiza con caracter general para igual valoracion de méritos para todas las personas aspirantes.

Y, en relacion al proceso de estabilizacion, al amparo del articulo 2.1 de la Ley 20/2021, no existe reserva de
cupo al convocarse una Unica plaza la convocada en el Ayuntamiento de Haria.

SEXTA.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

Para participar en los correspondientes procesos selectivos se debera cumplimentar el modelo oficial de
solicitud de admisién a pruebas selectivas (Anexo ).

No se admitiran solicitudes de participacién cumplimentados en modo distinto.

Las instancias se dirigirdn a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, y se presentardn en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Haria o presencialmente en el Registro General de la Corporacion o en
cualquiera de los lugares y formas que se determinan en el articulo 16 de la LPACAP.

El modelo oficial de solicitud incluye en el punto IV. la declaracion responsable de la persona aspirante de
que son ciertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a acreditarlo documentalmente.

1. Plazo de presentacion: El plazo de presentacion de las solicitudes sera de veinte (20) dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Si el ultimo dia de presentacion de instancias fuera sabado o inhabil, el plazo se entendera
automadticamente prorrogado al dia habil inmediatamente posterior a la citada fecha.

2. Documentos a aportar junto con la solicitud: Para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas
selectivas correspondientes, las personas aspirantes manifestaran en su solicitud de participacion que
reunen todos y cada uno de los requisitos generales exigidos en la Base cuarta, y los que se determinen en
las Bases Especificas de cada convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacion de instancias.

Junto con la solicitud de participacion deberd aportar los siguientes documentos:

4 de 31

Firmado por:

MARIA EVELIA GARCIA FUENTES - Alcaldesa - Presidenta Fecha: 22-12-2022 16:42:43

Registrado en:

SALIDA - N°: 2022-004585 Fecha: 23-12-2022 08:45

N° expediente administrativo: 2022-004755 Caédigo Seguro de Verificaciéon (CSV): 154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1
Comprobacién CSV: https://sede.ayuntamientodeharia.com//publico/documento/154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1

Fecha de sellado electronico: 23-12-2022 08:47:24 -4/31 - Fecha de emision de esta copia: 23-07-2024 08:27:28




AYUNTAMIENTO DE HARIA

a) Documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte o cualquier otro documento acreditativo de la
nacionalidad. El documento que se presente habra de encontrarse en vigor.

b) Titulacién exigida en las Bases Especificas o justificante de haber abonado la tasa por los derechos para
su expedicion junto con el certificado acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

Si estos documentos fuesen expedidos con posterioridad a la fecha en que finalizo el plazo de admisién de
solicitudes, deberd justificarse el momento en que concluyeron los estudios.

En caso de titulaciones que hayan sido obtenidas en el extranjero, deberd aportarse la convalidacién o
credencial acreditativa de su correspondiente homologacion, salvo la excepcion prevista en el apartado 3
de la Base Cuarta.

¢) Documentacidn para la acreditacion de los méritos a valorar de conformidad con lo previsto en las Bases
Especificas (Anexo Il).

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico que imposibilite el normal ejercicio
de las funciones propias de la plaza a la que se aspira.

e) Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, en los supuestos previstos en el
apartado 6 de la Base Cuarta.

f) Otra documentacién que se exija en las Bases Especificas.

De acuerdo con el articulo 28 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, se entiende prestado su consentimiento a la Administracidn local para la
consulta de los datos necesarios a los efectos de la comprobacidon de los requisitos exigidos; en el supuesto
que de que no se otorgue el consentimiento, la persona interesada deberd marcar las casillas previstas en
el formulario de solicitud a tal efecto, comprometiéndose al mismo tiempo a aportar la documentacion
acreditativa.

Si la persona interesada presta el consentimiento para que esta Administracion realice las correspondientes
comprobaciones, pero la consulta de alguno de los requisitos no estuviese disponible en las redes
corporativas, plataformas de intermediacion de datos u otros sistemas electrdnicos habilitados al efecto, la
persona interesada lo acreditard a través de la Sede Electrdnica o presencialmente acudiendo al Registro
general del Ayuntamiento de Haria, previo requerimiento por esta Administracién en el plazo de diez (10)
dias habiles.

SEPTIMA.- Admisién de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacién, en el plazo
maximo de un (1) mes, dictard resoluciéon declarando aprobadas las listas provisionales de personas
admitidas y excluidas, asi como las causas de su exclusién, en su caso. La Resolucion se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Edictos de la Corporacion, asi como en la sede electrénica de la
pagina web del Ayuntamiento de Haria (http://www.ayuntamientodeharia.com).

5de 31

Firmado por:

MARIA EVELIA GARCIA FUENTES - Alcaldesa - Presidenta Fecha: 22-12-2022 16:42:43

Registrado en:

SALIDA - N°: 2022-004585 Fecha: 23-12-2022 08:45

N° expediente administrativo: 2022-004755 Caédigo Seguro de Verificaciéon (CSV): 154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1
Comprobacién CSV: https://sede.ayuntamientodeharia.com//publico/documento/154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1

Fecha de sellado electronico: 23-12-2022 08:47:24 -5/31 - Fecha de emision de esta copia: 23-07-2024 08:27:28




AYUNTAMIENTO DE HARIA

2. Al objeto de subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion u omisién en las citadas listas, las
personas aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia para que aleguen y presenten la documentacion
que a su derecho convenga.

Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o no aleguen la omisién, seran
definitivamente excluidos/as de la participacion en el proceso selectivo.

3. La lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas se considerard automaticamente
elevada a definitiva si no se presentan reclamaciones. Las reclamaciones que se presenten se resolverdn,
siendo estimadas o desestimadas, en una nueva resolucidn por la que se apruebe la lista definitiva, y su
publicacién servira de notificacidn a quienes hayan hecho alegaciones.

4.la referida lista se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Edictos y en la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Haria.

Asimismo, en dicha resolucién se hara constar el lugar, fecha y hora de realizacion del Unico ejercicio
correspondiente a la fase de oposicidn en ejecucién del proceso selectivo a que se refiere el articulo 2.1 de
laley 20/2021.

5. El Tribunal Calificador hara publica igualmente en el Tablén de Edictos y en la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Haria la relacidn de aspirantes que han solicitado adaptacion, indicando para cada uno de
ellos la adaptacién concedida o, en su caso, las razones de la denegacion.

Los aspirantes que no cumplan alguno de los requisitos exigidos para esta adaptacion seran incluidos, de
oficio, en la relacién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos por el turno libre, siempre que la
Administracion tenga conocimiento de tal circunstancia con anterioridad a la resolucidon que apruebe las
citadas relaciones definitivas de aspirantes admitidos y excluidos y, ademas, hayan declarado en su
solicitud que cumplen todos los requisitos necesarios para ello.

OCTAVA.- Tribunal Calificador/Comision de Valoracion.

La designacion del Tribunal Calificador - en el proceso extraordinario de estabilizacién del empleo temporal
a que se refiere el articulo 2.1 de la ley 20/2021 - y la designacion de la Comisidn de Valoracion - en los
procesos extraordinarios de estabilizacién del personal laboral temporal e indefinido no fijo de larga
duracion que contempla la disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021 - se efectuard conforme a las
prescripciones que, respecto a los érganos de seleccidn, se contienen en el articulo 60 del TREBEP y serd
publicada en la sede electrénica del Ayuntamiento de Haria.

1. Aspectos comunes.

1.1 Composicion.

La composicidn se ajustara a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera
en su composicion a la paridad entre hombres y mujeres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y en el

articulo 60.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, y serda predominantemente técnica,
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

garantizando la especializacion de sus integrantes en funcién de las pruebas a evaluar, asegurando que la
mayoria de sus miembros en los que se constituya en cada sesién responda al area de especialidad objeto
de acceso.

Estara constituido por un nimero impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes, e integrado orgdnicamente, en todo caso, por un Presidente, un
Secretario, con voz y voto, y un minimo de tres Vocales.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan ser personal funcionario de carrera con titulacién igual o
superior a la exigida a la plaza convocada. Los miembros de la Comisién de Valoraciéon deberan ser

personal laboral fijo y su categoria profesional ha de ser igual o superior a la exigida a la plaza convocada.

No podran formar parte del Organo el personal de eleccién o de designacién politica, el personal
funcionario interino, el personal laboral temporal e indefinido no fijo, y el personal eventual.

La pertenencia al Organo sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o
por cuenta de nadie.

1.2 Principios de actuacion.

En su actuacién velardn por la objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia en el ejercicio de
las funciones, y de forma particular por el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre
ambos sexos, evitando cualquier tipo de discriminacion.

1.3 Abstencion y recusacion.

Los miembros de los Organos y, en caso de haberlo, el personal colaborador, deberan abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley

40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucién del Organo, el Presidente exigird de los miembros de éste declaracién formal
de no hallarse incursos en estas circunstancias.

Esta declaracidn debera ser también cumplimentada por el personal colaborador.

Los aspirantes podran promover recusacion de cualquiera de sus miembros, en los términos previstos en
los articulos 23 y 24 de la LRISP y articulo 13.4 del RGI.

1.4 Personal colaborador.

La Alcaldia a propuesta del Organo, podré nombrar personal al servicio de la Corporacién para colaborar en
el desarrollo del proceso de seleccién. Dicho personal limitara su actuacidon bajo las instrucciones de la
persona que ostente la Presidencia del Organo, al desarrollo de tareas de llamamiento de aspirantes,

entrega y recogida de documentos y otras analogas.

La relacidn del personal colaborador se hara publica en lista certificada por la persona que ostente la
Secretaria del Organo.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

1.5 Indemnizaciones o dietas.

Los miembros del Organo y el personal colaborador tendran derecho a percibir, en su caso, las
indemnizaciones o dietas que le correspondan conforme a la normativa aplicable en la fecha en la que se
genere tal derecho.

La persona que ostente la Secretaria del Organo expedira certificacién acreditativa de las personas
asistentes a cada una de las sesiones.

1.6 Régimen de actuacion.

El Organo podra constituirse y actuar validamente cuando se encuentren presentes al menos tres de sus
miembros, precisandose, en todo caso, la asistencia de quienes ostenten la Presidencia y la Secretaria.

En caso de ausencia tanto del Presidente titular como del suplente, el primero designara de entre los
vocales un sustituto que lo suplird. En el supuesto en que el Presidente titular no designe a nadie se hara de
conformidad con el régimen de sustitucion de drganos colegiados previsto en Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los Organos adoptaran sus acuerdos por mayoria de los miembros presentes en cada sesién. En caso de
empate se repetird la votacidén una segunda vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el
Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la Resoluciéon de
nombramiento de los miembros del Tribunal, votando en ultimo lugar el Presidente.

Los acuerdos de los Organos vincularan a la Administracién convocante, sin perjuicio de que los mismos
puedan ser impugnados en los supuestos y en la forma establecidos en la legislacidon correspondiente y de
que proceda, en su caso, ejercitar las facultades de revision de oficio, conforme a la LPACAP, en cuyo caso
habran de practicarse de nuevo las pruebas o tramites afectados por las irregularidades. Los Organos
continuaran constituidos hasta tanto se resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda
suscitar el procedimiento selectivo.

Los Organos podran requerir a los aspirantes, en cualquier momento del proceso, la documentacién
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

En caso de constatarse que alguno de los aspirantes no retine uno o varios de los requisitos, el Organo,
previa audiencia al interesado, debera emitir propuesta motivada de exclusidon del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidon definitiva de aspirantes admitidos, comunicando,
asimismo, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en su solicitud de participacion a los
efectos pertinentes. Contra dicha resolucién podran interponerse los recursos administrativos que
procedan.

Asimismo, si el Organo durante el desarrollo del proceso selectivo tuviera conocimiento o dudas fundadas
de que alguno de los aspirantes carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y
funciones habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo de los érganos
técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de diez (10) dias naturales y tendra
cardcter determinante para resolver. De esta actuacion se dara conocimiento al interesado, al objeto de
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

que pueda formular las alegaciones que estime oportunas. Hasta que se dicte la oportuna resolucién por el
drgano convocante, el aspirante podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.

1.7 Impugnacidn de resoluciones.

Contra las resoluciones adoptadas por los Organos, podra interponerse recurso de alzada o cualquier otro
que pudieran interponer de conformidad con la legalidad vigente, sin que suponga la suspension,
pudiéndose presentar los mismos a través de los medios habilitados y permitidos por la Ley.

Asimismo, las personas aspirantes podran presentar reclamaciones ante el propio 6rgano de seleccién
dentro del plazo improrrogable de cinco (5) dias habiles naturales desde el dia siguiente a la publicacién, en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la pagina web del mismo, de la
puntuacion obtenida de las personas aspirantes. Dichas reclamaciones que, tendran efecto suspensivo, solo
podran ser presentadas en el Registro General de manera presencial o de forma telematica, con objeto de
no ralentizar el correcto desarrollo del proceso selectivo. Toda reclamacion que se presente por las
personas aspirantes a las puntuaciones acordadas por el Organo tras la valoracién de méritos en la fase de
concurso, sera resuelta por el mismo en sesidon convocada al efecto y serdn publicadas mediante anuncio
en El Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrdnica de la pagina web del mismo, sirviendo
dicha publicacion de notificacidon a todos los efectos a quienes hayan efectuado alegaciones y a todas las
personas aspirantes en cuanto a la puntuacién obtenida.

1.8 Documentacion de actuaciones.

El Organo deberd documentar cada una de sus actuaciones e incidencias acaecidas conformando el
expediente electrénico del proceso selectivo. Al finalizar el procedimiento selectivo se elevara a la Alcaldia-
Presidencia el conjunto ordenado del expediente administrativo instruido, previa certificacion del indice
documental por parte de quien ostente la Secretaria del mismo.

2. Aspectos especificos en relacion al Tribunal Calificador.
2.1 En relacién al desarrollo del proceso selectivo.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolverd todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de las bases de la convocatoria, y adoptaran los acuerdos que garanticen el buen orden del
proceso en lo no previsto expresamente por aquéllas.

En cualquier momento, las personas aspirantes podran ser requeridas por miembros del Tribunal con la
finalidad de acreditar su identidad. A tal efecto las personas aspirantes deberan concurrir a la realizacién
del ejercicio tipo test provistos de su DNI o NIE, o cualquier otro documento que acredite fehacientemente
su identidad.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admision de aspirantes en las sesiones de celebracién de
examenes serdn resueltas por el Tribunal Calificador, quien dara traslado al 6rgano convocante.

De forma particular, adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas aspirantes con

limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas que asi lo hubieran indicando en la solicitud, poder
participar en las pruebas de proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de los participantes.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicidn sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes, y podrd proceder a descalificar a los
participantes, eliminandoles de la posibilidad de ser puntuados, cuando vulneran las leyes y las bases de la
convocatoria de modo que supongan un abuso o fraude de los mismos (nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de los autores o cualquier otro tipo de actuacién fraudulenta).

2.2 En relacidon a la abstencion y recusacion de sus miembros y colaboradores.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, deberdn abstenerse los miembros y colaboradores del Tribunal Calificador cuando hubiesen
realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los 5 afios anteriores a la publicacion
a la correspondiente convocatoria, debiendo de comunicar a la Alcaldia la concurrencia de cualquiera de
estas circunstancias.

NOVENA.- Sistema de seleccién.

1. El sistema selectivo para la estabilizacion de las plazas ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos 3 afios antes a 31 de diciembre de 2020 en el ambito previsto en el articulo
2.1 delaLey 20/2021, de 28 de diciembre, es el concurso-oposicién.

2. El sistema selectivo para la estabilizacion de plazas ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 en el ambito previsto en la Disposiciéon Adicional
Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, es el de concurso.

DECIMA.- Sistema selectivo concurso-oposicion.

El procedimiento selectivo constard de dos fases:

e Oposicién: 60% de la puntuacion total.
e Concurso: 40% de la puntuacion total.

1. Desarrollo de la fase de oposicidn.

Constara de un Unico ejercicio tipo test propuesto por el Tribunal Calificador que consistira en 50 preguntas
que habran de ser contestadas en un tiempo maximo de 120 minutos en base a 30 temas contenidos en el
Anexo | de la convocatoria especifica que estaran relacionadas con los procedimientos comunes y las
funciones propias de las principales dreas de la actividad administrativa.

Elaborado el cuestionario tipo test por el Tribunal Calificador, habra de incluir 4 preguntas de reserva que
las personas aspirantes también deberdn responder y que solo se valoraran, en el orden en el que
aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o una resolucién judicial acuerde anular alguna de las
preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de oposicidn.

El Tribunal Calificador dictara resolucion en la que se indicara el lugar, fecha y hora de convocatoria para la
realizacién del ejercicio tipo test.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

El anuncio para la celebracién de la prueba de la fase de oposicién se hara con al menos una antelacion de
diez (10) dias habiles anteriores al dia de la celebracidn.

La fecha de la celebracion del Unico ejercicio puede coincidir con la fecha de celebracion de ejercicios de
otros procesos selectivos.

Las personas aspirantes seran convocadas en uUnico llamamiento, siendo excluidas del proceso selectivo
quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el

Tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacidon de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El ejercicio tipo test no es eliminatorio conforme con los términos previstos en el articulo 2.4 de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo
publico.

1.1 Calificacidn de la fase de oposicion.

La calificacidn del ejercicio tipo test se calificard de 0 a 10 puntos.

El cuestionario estard compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
correcta.

Las respuestas errdneas y las respuestas en blanco no serdn objeto de penalizacion.
El valor de cada pregunta acertada sera de 0,2 puntos.

La persona aspirante que responda correctamente a la totalidad de las preguntas del examen obtendra 10
puntos.

La puntuacion maxima de la fase de oposicion serd 6 puntos sobre el total del proceso selectivo. Para el
calculo de la nota de la fase de oposicidn se multiplicara por 0,6 la puntuacion obtenida en el ejercicio tipo

test.

2. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, referido siempre a
la fecha de terminacidn de plazo de presentacion de solicitudes genérico, con el limite total de 4 puntos
computados sobre el total del proceso selectivo, desglosados del siguiente modo:

o 82,5 % méritos profesionales
e 17,5 % otros méritos

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo establecido.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

No se valorard los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito para el acceso a la plaza.

2.1 Méritos a valorar: con caracter general seran méritos evaluables en esta fase los siguientes, de acuerdo
con el baremo que se indica:

A. Méritos profesionales.
A.1 Experiencia profesional: puntuacién maxima de 3,3 puntos comprende:

e Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria como personal funcionario interino o
personal laboral temporal e indefinido no fijo en el cuerpo/escala/especialidad objeto de la
convocatoria: 0,055 puntos/mes.

e Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracién publica, de conformidad con el articulo
2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como personal
funcionario interino o personal laboral temporal e indefinido no fijo en el cuerpo/escala/especialidad
objeto de la convocatoria: 0,0184 puntos/mes.

En todo caso, un mismo periodo de tiempo solo podra ser alegado, acreditado vy, si procede, valorado en
relacién con un Unico cuerpo/escala y, en su caso, especialidad en los que se haya producido la efectiva
prestacidn de servicios en virtud de nombramiento de interinidad.

B. Otros méritos: con una puntuacién maxima de 0,7 puntos.

e Por ejercicios eliminatorios superados en procesos selectivos para la cobertura de plaza del mismo
cuerpo/ escala/especialidad que la que es objeto de la convocatoria en cualquier Administracién
publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, puntuacién maxima 0,4 puntos, computandose 0,2
puntos por ejercicio superado.

e Por Cursos de Formacion relacionados con las funciones del cuerpo/escala/especialidad convocada con
una duracion superior a 5 horas, la puntuacion por curso atendera a la duracidon en horas de cada
curso, conforme a la tabla que sigue, y con un maximo de 0,550 puntos:

Duracion en horas/curso Puntuacién por curso
De 5 a 20 horas 0,075
De 21 a 40 horas 0,150
De 41 a 100 horas 0,300

e Por titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso al
cuerpo/escala/especialidad convocada, puntuacién maxima 0,350 puntos que se alcanzara con una
Unica titulacién adicional.

2.2 Acreditacion de méritos.

a) El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria serd acreditado de oficio por la
Corporaciéon, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador, referido siempre a la fecha de
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

terminacion de plazo de presentacion de solicitudes genérico desde la publicacidn en el Boletin Oficial del
Estado.

b) El tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Pulblicas habra de ser acreditado por el
aspirante, referido siempre a la fecha de terminacidn del plazo de presentacion de solicitudes genérico
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, mediante un certificado de servicios prestados.

c) La realizacién de los Cursos de Formacion debera justificarse mediante la aportacion del correspondiente
certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la
correspondiente homologacién por parte de la Administracién Publica competente en cada caso. A estos
efectos, se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de
horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

d) Los ejercicios eliminatorios superados en anteriores procesos selectivos para la cobertura de plaza del
mismo cuerpo/escala/especialidad a la objeto de convocatoria en cualquier administracién publica, seran
acreditados de oficio por la corporacidn, a solicitud de la presidencia del Tribunal Calificador, cuando
hubiera sido el Ayuntamiento de Haria la administracion convocante y, en los demds casos, mediante el
correspondiente certificado expedido por la Secretaria de la Administracion de que se trate.

e) Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales, a través del documento original o copia,
conforme al apartado 2.b de la ase Sexta.

Las personas participantes deberan indicar expresamente en el Anexo Il, que acompafiaran junto con la
solicitud de participacidn, los méritos pretendidos, asi como los documentos para su acreditacion. El
incumplimiento de lo anterior impedira su valoracion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente citados, sin perjuicio de que el Tribunal/Comisidn de Valoracién pueda solicitar la ampliacién
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

2.3 Valoracion de los méritos.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el
autobaremo de méritos, y adjuntar la documentacién que los acredite.

El Tribunal Calificador, procederd a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes que
coincidan con los alegados por éstas en su autobaremo, con la puntacién que corresponda a los mismos, de
acuerdo con el apartado 2.1 de esta Base.

Efectuada la valoracidn de los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador hara publicas con
cardcter provisional las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, desglosando la puntuacién

obtenida por cada concepto.

Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar reclamaciones respecto de la valoracién obtenida.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

A la vista de las reclamaciones efectuadas, el Tribunal Calificador podra modificar las puntuaciones
otorgadas en la baremacién provisional, conforme con los criterios y requisitos fijados, resolviendo
cualquier defecto advertido en la baremacion aplicada.

3. Conclusion del procedimiento selectivo- Relacion de personas aspirantes seleccionadas.

Concluidas las fases de concurso y oposicién el Tribunal Calificador hara publicas las puntuaciones
otorgadas en cada una de ellas.

La suma de ambas determinara el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, el orden definitivo se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando en el Ayuntamiento de Haria puesto de trabajo del cuerpo/escala/especialidad
convocada.

b) Mayor puntuacion obtenida en la valoracidon de méritos en fase de concurso.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso
en el apartado de méritos profesionales.

d) A continuacion, se atendera a la mayor puntuacidn obtenida en la fase de concurso en el apartado de
experiencia profesional.

e) Mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigliedad.

f) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. Propuesta del Tribunal

Una vez realizada las valoraciones finales del sistema selectivo, y en su caso resueltos los empates, el
Tribunal elaborard una propuesta de la relacion de aprobados/as, por el orden de puntuacién y ordenara su
publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede electrénica de la pagina web de la

misma.

Simultdneamente a su publicacion, el Tribunal elevard la relacién de seleccionados y propuesta de
nombramiento a la Alcaldia-Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia aprobarad mediante resolucion la relacién de las personas aspirantes seleccionadas
por orden de puntuacidn que publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de
Edictos y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento, a los efectos de proceder a la

adjudicacidn de la plaza objeto de la convocatoria.

5. Documentacion requerida para efectuar el nombramiento como personal funcionario de carrera.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas de la resoluciéon citada en el apartado anterior, las personas
seleccionadas deberan aportar ademas de la aceptacion de la propuesta de nombramiento:

a) Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra
actividad publica o privada ajena a esta Administracidn, salvo las legalmente permitidas en el régimen de
incompatibilidades.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado junto con la
solicitud de participacién o a lo largo del expediente.

La falta de presentacion de la citada documentacidn en el plazo conferido dara lugar a que se tenga por
decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la
documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido
constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece
de alguno de ellos, se le concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que presente la acreditacion
documental del mismo a través de la Sede Electrénica de la Corporacidn o presencialmente en el Registro
de la Corporacion.

En caso de no completarla en plazo, no podra tomar posesidon como funcionario de carrera y se declarara
decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en
la solicitud inicial.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o si se produjera la
renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de
posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, Alcaldia-Presidencia podra requerir
al Tribunal Calificador relacién complementaria de la persona aspirante que siga a las propuestas, para su
posible nombramiento.

6. Nombramiento como personal funcionario de carrera.

Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion
y acceso, se les adjudicara con caracter definitivo la plaza, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal funcionario interino del
mismo cuerpo, escala o especialidad en el Ayuntamiento de Haria, se les adjudicard directamente el puesto
gue vienen ocupando con caracter temporal.

b) El resto de personas aspirantes seleccionadas, seran nombradas funcionarias de carrera del cuerpo,

escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoles la plaza objeto de la convocatoria con caracter definitivo
segun el orden de puntuacion obtenida.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el plazo de un (1) mes,
contado desde la fecha de publicaciéon de su nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prérroga justificada.

DECIMOPRIMERA.- Sistema selectivo de concurso.

El proceso de seleccién consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente acreditados por
los aspirantes a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes

1. Valoracion de la fase de concurso.
La valoracion maxima serd de 10 puntos.

e 80 % méritos profesionales
e 20 % otros méritos

En ningln caso se valorardn méritos no alegados en la solicitud de participacién o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.

1.1 Méritos a valorar: con caricter general serdn méritos evaluables los siguientes, de acuerdo con el
baremo que se indica a continuacion.

A. Méritos profesionales. Puntuacion maxima 8 puntos.
Experiencia profesional

e Tiempo de servicios prestados para el Ayuntamiento de Haria como personal laboral temporal e
indefinido no fijo o como funcionario interino en la categoria profesional objeto de la convocatoria:
0,067 puntos/mes de servicios prestados.

e Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracién publica, de conformidad con el articulo
2.3 de la Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como personal laboral
temporal e indefinido no fijo o como funcionario interino en la categoria profesional objeto de la
convocatoria: 0,0167 puntos/mes de servicios prestados.

B. Otros méritos. Puntuacion maxima 2 puntos.

B.1 Por Cursos de Formacion recibidos, relacionados con las funciones de la categoria profesional de la
plaza convocada, con una duracién superior a 5 horas.

La puntuacién por curso atendera a la duracion en horas de cada curso, conforme a la tabla que sigue, y
con un maximo 2 puntos:
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Duracion en horas/curso Puntuacidn por curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

B.2 Por cada titulacién o certificado de profesionalidad, de nivel igual o superior al exigido para el acceso a
la plaza convocada, siempre que no sea la exigida para el acceso a la plaza convocada, 1 punto y hasta un
maximo de 2 puntos.

2. Acreditacion de méritos.

a) El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria serd acreditado de oficio por la
Corporacioén, a solicitud de la Presidencia de la Comisidn de Valoracidn, referido siempre a la fecha de
terminacién de plazo de presentacion de solicitudes genérico desde la publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

b) El tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas habra de ser acreditado por el
aspirante, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes genérico
desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, mediante un certificado de servicios prestados

c) La realizacion de los Cursos de Formacion deberan justificarse mediante la aportacién del
correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya
obtenido la correspondiente homologacidn por parte de la Administracion Publica competente en cada
caso. A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial, las Universidades.

No serdn objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el nimero de
horas, ni tampoco los titulos y certificados que se exijan como requisito para el acceso a cada convocatoria.

d) Los demas méritos se acreditaran con la aportacién de documentos (titulos, certificados, etc.) de los que
directamente resulten los datos que se pretenden someter a valoracién.

Las personas participantes deberan indicar expresamente en el Anexo I, que acompafiaran junto con la
solicitud de participacidn, los méritos pretendidos, asi como los documentos para su acreditacion. El
incumplimiento de lo anterior impedira su valoracion.

No serdn tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente citados, sin perjuicio de que el Comisién de Valoracidn pueda solicitar la ampliacién de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

3. Valoracion de los méritos.

Constituida la Comisién de Valoracion se procedera a la valoracidn de los méritos alegados por las personas
aspirantes.

Una vez evaluados, la Comisidon de Valoracién hard publicas con cardcter provisional las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes, desglosando la puntuacion obtenida por cada concepto.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
presentar reclamaciones respecto de la valoracidn obtenida.

A la vista de las reclamaciones efectuadas, la Comisién de Valoracién podrd modificar las puntuaciones
otorgadas en la baremacién provisional, conforme con los criterios y requisitos fijados, resolviendo

cualquier defecto advertido en la baremacion aplicada

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo sucesivamente a los
siguientes criterios:

a) Venir desempefiando en el Ayuntamiento de Haria puesto de trabajo de la categoria profesional.
b) Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos profesionales.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atenderd a la mayor puntuacidn obtenida en la valoracién de
experiencia profesional.

d) A continuacion, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigiiedad.

4. Propuesta de la Comision de Valoracion.

Concluida la revision y correccién de la baremacion provisional, la Comisién de Valoraciéon elaborara una
propuesta definitiva por orden de puntuacién y ordenard su publicacién en el Tablén de Edictos de la

Corporaciéon y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Haria.

Simultdneamente a su publicacion, la Comision elevara la propuesta de contratacion como personal laboral
fijo a la Alcaldia- Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia aprobard mediante resolucion la relacién de las personas aspirantes seleccionadas
que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas a los efectos de proceder a la
adjudicacion de las plazas objeto de la convocatoria.

Cualquier resolucién que contravenga lo establecido en esta Base sera nula de pleno derecho.

5. Documentacion requerida para efectuar la contratacion como personal laboral fijo.

En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacién de la resolucion
de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la resolucién citada en el
apartado anterior, las personas seleccionadas deberan presentar su solicitud de puesto de trabajo y la
siguiente documentacion:

a) Declaracidn de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna otra

actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas en el régimen
de incompatibilidades.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado junto con
la solicitud de participacion o a lo largo del expediente.

La falta de presentacion de la citada documentacion en el plazo conferido dard lugar a que se tenga por
decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la
documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese podido
constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se dedujera que carece
de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal laboral fijo y se declarard decaido en su
derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado haya prestado su consentimiento, pero esta
Administracion no hubiese podido comprobar el cumplimiento alguno de los requisitos, se le concedera un
plazo de diez (10) dias habiles para que presente la acreditacién documental del mismo a través de la Sede
Electronica de la Corporacion o presencialmente en el Registro de la Corporacion.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o si se produjera la
renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento o toma de
posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, Alcaldia-Presidencia podra requerir
de la Comisién de Valoracion relacion complementaria de la persona aspirante que siga a las propuestas,
para su posible nombramiento.

6. Contrataciéon como personal laboral fijo.

1. Las personas aspirantes propuestos/as que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la documentacion
prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos exigidos de participacion
y acceso, seran contratados como personal laboral fijo o si ya viniesen prestando servicios en el
Ayuntamiento de Haria, se procedera a la novacién de sus contratos de trabajo, mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia la cual se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el Tablén de
Edictos de la Corporacidn y en la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento, de acuerdo con las
siguientes reglas:

a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicién de personal laboral temporal o
indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Haria, se les adjudicara directamente el puesto que vienen
ocupando con caracter temporal.

b) El resto de personas aspirantes seleccionadas seran contratadas segun el orden de puntuacién obtenida.

2. Los aspirantes propuestos/as deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un (1) mes contados
a partir de la publicacién de la resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prérroga justificada.
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DECIMOSEGUNDA.- Formacion de lista de reserva.

Finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicacion de la plaza, se formara una "bolsa", a efectos de
posible nombramiento como funcionario interino y una “bolsa” para el personal laboral temporal.

Los aspirantes que hubiesen participado en el proceso selectivo por concurso-oposicion, siguiendo las
puntuaciones obtenidas de acuerdo con la ponderacion fijada en estas Bases, seran incluidos en la “bolsa”
siempre y cuando hayan obtenido al menos 3 puntos en la fase de oposicion.

Los que hubiesen participado en el proceso por concurso de méritos, se incluirdn en su respectiva “bolsa”
siempre y cuando la puntuacién final obtenida fuese de al menos 5 puntos, atendiéndose al orden de
puntuacidén de dichos méritos.

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de reserva deberdn presentar escrito de renuncia
ante la Administracién convocante.

2. Los posibles empates en la puntuacion de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha lista de
reserva seran dirimidos antes de la publicacion del listado, atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en
el apartado de experiencia profesional.

En ningun caso formaran parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de Seleccién anule el examen
de alguno de los ejercicios de la oposicidn, por incumplimiento de las normas legales y reglamentarias de
aplicacion en la presente convocatoria.

3. La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerd en vigor hasta la aprobacion de una nueva
bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejard sin vigencia las listas derivadas de procesos
anteriores. En el caso de que una "Bolsa" generada para un proceso selectivo se agotase, quedara activada
automaticamente la Ultima que estuviese vigente con anterioridad.

DECIMOTERCERA.- Proteccion de datos.

La participacidn en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos personales aportados
sean objeto de publicacion a través de su insercién en Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, en el
Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrdnica de la pagina web del Ayuntamiento, cuando asi
lo requiera la tramitacidn del procedimiento.

Por aplicacidon del principio de especialidad, los datos personales que podran ser objeto de publicacion son:
el nombre, apellidos y nimero del documento nacional de identidad o documento equivalente, en la forma
prevista legalmente.

DECIMOCUARTA.- Impugnacion.
Contra la resolucion que apruebe las convocatorias publicas y sus Bases especificas, agotdndose con ella la
via administrativa, podra interponerse por los interesados Recurso de Reposicién ante el dorgano

competente, en el plazo de un (1) mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Las Palmas, o bien, directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Juzgados de lo Contencioso Administrativo de Las Palmas en el plazo de dos (2) meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas.

Todo ello, sin perjuicio de cualquier otro recurso o mecanismo de impugnacidn que se estime procedente
en derecho.

Contra las resoluciones y actos de tramite de el Tribunal Calificador/ Comision de valoracién, si estos
ultimos deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irrespirable a derechos o intereses legitimos, los
interesados podran interponer Recurso de Alzada ante la autoridad que haya nombrado a su Presidente en
los plazos establecidos en el articulo 112 de la Ley 39/2015 de procedimiento administrativo comun.

En caso de interposicion de recursos y cuando el nimero de aspirantes asi lo aconseje se publicara en la
sede electronica del Ayuntamiento de Haria, anuncio informativo de la interposicion del recurso para
conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que los interesados estimen
convenientes.

DECIMOQUINTA.- Plazo maximo para la resolucion de los procesos selectivos.

Los procesos selectivos extraordinarios de estabilizacion de empleo temporal deberan finalizar antes del 31
de diciembre de 2024.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

Il PROCESO SELECTIVO

DENOMINACION DE LA PLAZA :
GRUPO:

PLAZA : |:| FUNCIONARIO DE CARRERA |:| PERSONAL LABORAL FJO

1l DATOS DE INDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

Apellidos: Nombre DNI
Domicilio
Poblacién: CP: Teléfono:

Correo electrodnico:

Medio preferente de notificacion:

[] Medios electrénicos: notificacion telematica.

[ ] Notificacién en el domicilio indicado.
Si selecciona la opcidn de medios electrdnicos, se utilizard este medio para cualquier comunicacién o
notificacion relacionada con esta solicitud y las notificaciones se consideraran realizadas en debida forma

y surtirdn los efectos que correspondan, hasta que comunique de forma expresa que se practiquen las
notificaciones a través del domicilio postal.

111.DATOS DE IDENTIFICACION DEL REPRESENTATE

Apellidos: Nombre DNI
Domicilio
Poblacién: CP: Teléfono:

Correo electronico:

IV. DECLARACION RESPONSABLE

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

Que son ciertos los datos consignados en la instancia, comprometiéndose a probarlos documentalmente y
que reune las condiciones exigidas para el empleo la plaza convocada y las sefialadas en las Bases de la
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

presente convocatoria.

o

Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos sefialados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacidn de instancias y que toda la documentacion se encuentra vigente,
comprometiéndome a presentar la documentacién conjuntamente con su original para compulsa. En caso
de no ser ciertos los extremos a que se refiere la presente declaracidn responsable, he sido debidamente
informado que seré automaticamente excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la
Administracion queda facultada para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental

Tener Nacionalidad espafiola o cumplir los requisitos para el ejercicio de funciones publicas exigidos
por las presentes Bases especificas como, requisitos de los aspirantes.

No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible con el
desempefio del contenido funcional del puesto.

Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

Estar en posesion de la titulacidon que se requiera en las Bases Especificas de cada convocatoria. En el
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la correspondiente
convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de funcionario, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

V.- HAGO CONSTAR:

a) Que adjunto modelo de declaracion de méritos, siendo éstos los Unicos que seran valorados en la
fase de concurso .

b) Que adjunto copia auténtica del Documento nacional de identidad o, en su caso, pasaporte o
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad. El documento que se presente habra de
encontrarse en vigor.

¢) Que adjunto copia auténtica de la Titulacidn exigida en las Bases Especificas o justificante de haber
abonado la tasa por los derechos para su expedicién junto con el certificado acreditativo de haber
finalizado los estudios correspondientes.

d) Que adjunto copia auténtica del Informe médico de valoracidn de la Inspeccién Médica.

e) Que adjunto certificacion negativa del Registro Central de delincuentes sexuales (este documento
solo se presentara en aquellas convocatorias cuyas bases asi lo especifiquen).

f)  En el supuesto de la Convocatoria Especifica para personal laboral fijo para la plaza de Conductor/a
copia auténtica de los permisos de conduccion: B,CY D.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

[] Faculto al Ayuntamiento de Haria a consultar y/o comprobar los datos referidos en el apartado c) y d)
a través de las plataformas de intermediacion de datos de las Administraciones correspondientes, y en cuya
virtud, deba pronunciarse la resolucién del procedimiento.

La autorizacidén exime al solicitante de presentar dicha documentacion, de lo contrario, deberd aportarla
con la solicitud.

Si realizada la consulta el resultado fuera insatisfactorio o infructuoso se requerird al solicitante para que
aporte la documentacidn acreditativa en el plazo de subsanacidn de la lista provisional.

g) Personas con limitaciones fisicas, psiquicas, sensoriales o mixtas.
- Sesolicita

|:| Adaptacion de tiempo
[ ] Adaptacién de medios

VI.- SOLICITO

Ser admitido/a a las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia.

En , / /

(Firma)

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 d, de 5 de diciembre, sobre proteccidn de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos de cardcter personal facilitados en el presente impreso, seran utilizados
exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta administracién y seran incorporadas a los ficheros que
conformen la base de datos correspondiente de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose, en cualquier momento al Registro General, en Plaza de la Constituciéon n2 1 de Haria CP
35520. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANEXO Il

MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS POR EL SISTEMA DE CONCURSO, ADJUNTO A LA
INSTANCIA DE PARTICIPACION, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA
PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

PLAZA CONVOCADA :

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre

DNI

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Especial de Estabilizacién se
aporta, junto a la instancia, manifestacion de méritos para el proceso selectivo por concurso, procediendo a la auto-
baremacién de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
DECLARA: Que adjunto la documentacién de conformidad a lo establecido en la Base Especifica para acreditar los
méritos pretendidos.

MERITOS A VALORAR- MAXIMO 10 PUNTOS.

l. MERITOS PROFESIONALES- MAXIMO 8 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e  TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL E
INDEFINIDO NO FIJO O COMO FUNCIONARIO INTERINO EN LA CATEGORIA OBJETO DE CONVOCATORIA. - 0,067

puntos/mes.-
INTERVALO DE TIEMPO TOTAL COMPROBACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar por el Ayuntamiento de Haria)
De a
De a
De a
De a

e TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION DE LAS INCLUIDAS EN EL AMBITO
DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.3 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO, COMO PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO O COMO FUNCIONARIO
INTERINO. - 0,0167 puntos/mes.-

25 de 31

Firmado por:

MARIA EVELIA GARCIA FUENTES - Alcaldesa - Presidenta Fecha: 22-12-2022 16:42:43

Registrado en:

SALIDA - N°: 2022-004585 Fecha: 23-12-2022 08:45

N° expediente administrativo: 2022-004755 Caédigo Seguro de Verificaciéon (CSV): 154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1
Comprobacién CSV: https://sede.ayuntamientodeharia.com//publico/documento/154CCF4DEAC72E4114873B533B127EF1

Fecha de sellado electronico: 23-12-2022 08:47:24

-25/31 - Fecha de emision de esta copia: 23-07-2024 08:27:28




AYUNTAMIENTO DE HARIA

INTERVALO DE COMPROBACION
TIEMPO ADMINISTRACION TOTAL (a cumplimentar por el
TRABAJADO (meses) Ayuntamiento de Haria)
De a
De a
De a
De a
| OTROS MERITOS- MAXIMO 2 PUNTOS

| A.CURSOS DE FORMACION- Méximo 2 puntos

Accién formativa directamente relacionada con las plazas objeto de la convocatoria especifica a razén de:

Duracién en Puntuacion por curso
horas/curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500
COMPROBACION
DENOMINACION ENTIDAD / (a cumplimentar
DEL CURSO CENTRO N2 DE HORAS por el
Ayuntamiento de
Haria)

B.CERTIFICACIONES DE PROFESIONALIDAD. 1 punto por cada una.

CERTIFICACION DE PROFESIONALIDAD

COMPROBACION
( a cumplimentar por parte del Ayuntamiento de Haria)
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

C.TITULACIONES ACADEMICAS. 1 punto por cada una.

Por cada titulacion académica de nivel igual o superior distintas a la exigida para el acceso a la categoria profesional de

la plaza convocada.

COMPROBACION
TITULACION ACADEMICA (a cumplimentar por parte del Ayuntamiento de Haria)

TOTAL AUTOBAREMACION = puntos

de de 202_

En a

Fdo.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 d, de 5 de diciembre, sobre proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos de cardcter personal facilitados en el presente impreso, serdn utilizados
exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta administracién y seran incorporadas a los ficheros que
conformen la base de datos correspondiente de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicion dirigiéndose, en cualquier momento al Registro General, en Plaza de la Constitucién n2 1 de Haria CP
35520. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANEXO Il

MANIFESTACION Y AUTO-BAREMACION DE MERITOS EN FASE DE CONCURSO, ADJUNTO A LA INSTANCIA
DE PARTICIPACION, EN EL PROCESO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO PARA PERSONAL
FUNCIONARIO DE CARRERA.

PLAZA CONVOCADA :

DATOS PERSONALES

Apellidos
Nombre DNI

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Especial de Estabilizacién se
aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
auto-baremacién de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito.
DECLARA: Que adjunta la documentacidn exigida para acreditar los méritos de conformidad con la Base Especifica.
De no presentarse toda la documentacion referida en dicha Base impedird la valoracién de los méritos pretendidos.

MERITOS A VALORAR- MAXIMO 4 PUNTOS.

I.MERITOS PROFESIONALES- MAXIMO 3,3 PUNTOS

EXPERIENCIA PROFESIONAL

e TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA COMO PERSONAL FUNCIONARIO
INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO NO FIJO EN EL CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD
OBJETO DE LA CONVOCATORIA. - 0,055 puntos/mes.-

INTERVALO DE TIEMPO TOTAL COMPROBACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar por el
Ayuntamiento de
Haria)
De a
De a
De a
De a
De a

e TIEMPO DE SERVICIOS PRESTADOS EN CUALQUIER OTRA ADMINISTRACION DE LAS INCLUIDAS EN EL AMBITO
DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 2.3 DE LA LEY 40/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DE REGIMEN JURIDICO DEL
SECTOR PUBLICO COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO O PERSONAL LABORAL TEMPORAL E INDEFINIDO
NO FIJO EN EL CUERPO/ESCALA/ESPECIALIDAD OBJETO DE LA CONVOCATORIA.- 0,0184 puntos/mes.-
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

INTERVALO DE TIEMPO ADMINISTRACION TOTAL COMPROBACION
TRABAJADO (meses) (a cumplimentar por el
Ayuntamiento de Haria)
De a
De a
De a
De a
| I1.OTROS MERITOS- MAXIMO 0.7 PUNTOS

A.CURSOS DE FORMACION- maximo 0,550 puntos

Accién formativa directamente relacionada con las plazas objeto de la convocatoria especifica a razén de:

Duracién en horas/curso

Puntuacion por curso

De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500
COMPROBACION
DENOMINACION ENTIDAD / N2 DE HORAS (a cumplimentar
DEL CURSO CENTRO por el
Ayuntamiento de
Haria)

C.TITULACIONES ACADEMICAS.- 0,350 PUNTOS

TITULACION ACADEMICA

COMPROBACION

(a cumplimentar por parte del Ayuntamiento de Haria)
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

D.EJERCICIOS SUPERADOS EN PROCESOS SELECTIVOS.

Por ejercicios eliminatorios superados en procesos selectivos para la cobertura plaza del mismo cuerpo/ escala y en su
caso especialidad que la que es objeto de la convocatoria en cualquier Administracion publica de las incluidas en el
ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Se debera cumplimentar identificando las plazas del proceso selectivo, identificando el Boletin Oficial (Estado, CCAA o
Provincia), el n.2 y fecha de publicacion de la Convocatoria, identificacion de la Administracidn, Organismo o Entidad
convocante del proceso, y nimero de ejercicios superados en dicho proceso.
Puntuaciéon maximo 0,4 puntos, computandose 0,2 por ejercicio superado.

COMPROBACION
PLAZAS PROCESO N2Y FECHA BOLETIN OFICIAL ADMINISTRACION NUMERO DE (A cumplimentar
SELECTIVO DE LA CONVOCATORIA EJERCICIOS por el
SUPERADOS Ayuntamiento de
Haria)
B.O. Ne Fecha
B.O. N2 Fecha
B.O. N2 Fecha
B.O. N2 Fecha
B.O. N2 Fecha
TOTAL AUTOBAREMACION = puntos
En ,a__ de de 202_

Fdo:

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica 3/2018 d, de 5 de diciembre, sobre proteccion de datos personales y garantia de los
derechos digitales, se le informa que los datos de caracter personal facilitados en el presente impreso, seran utilizados
exclusivamente para el ejercicio de las competencias propias de esta administracién y seran incorporadas a los ficheros que
conformen la base de datos correspondiente de este Ayuntamiento, ante el que podra ejercitar su derecho de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion dirigiéndose, en cualquier momento al Registro General, en Plaza de la Constitucién n2 1 de Haria CP
35520. Sus datos no seran cedidos a terceros, salvo en los casos que la Ley lo permita o exija expresamente.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, antes del 31 de diciembre de
2022, asi como la sede electronica de este ayuntamiento y en su tablon de anuncios, para general
conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa o recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar dede el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de la presente naotificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podré interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimiento por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que puediera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Haria, en la fecha de la firma electrénica.

Documento firmado electrénicamente:
Alcaldia-Presidencia
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