AYUNTAMIENTO DE HARIA

Asunto: CONVOCATORIA PROCESO SELECCION ( EJECUCION DE LOS PROCESOS DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL — ART. 2.1 D.A.62Y 82 DE LA LEY 20/2021.

N° Expediente: 2022004755.

ANUNCIO

Por medio de la presente, se hace publico, que con fecha 23 de diciembre de 2022 ha sido
dictada resolucion de Alcaldia del Ayuntamiento de Haria n°® 2141/2022 sobre la aprobacién
de las Bases Especificas para la estabilizacion de empleo temporal de conformidad con las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en la cual se ha resuelto lo siguiente;

PRIMERO. Aprobar las Bases Especificas que regirdn las convocatorias de los procesos
selectivos para el personal laboral fijo y funcionario de carrera del Ayuntamiento de Haria en los
siguientes términos:

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LAS CONVOCATORIAS DE LOS PROCESOS
SELECTIVOS PARA LA COBERTURA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS,
COMO PERSONAL LABORAL FIJO, DE LAS 58 PLAZAS INCLUIDAS EN LA OFERTA DE
EMPLEO PUBLICO EXTRAORDINARIA REFERENTES A LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSICION ADICIONAL SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCION DE LA
TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO - PERSONAL DE LARGA DURACION.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular las peculiaridades del proceso selectivo para proveer 9
plazas de Administrativo/a correspondientes al Grupo Ill, como personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Haria, mediante proceso de estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con la
Disposicion Adicional Sexta y Octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes
para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico y en el resto de normativa de aplicacion.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizaciéon de empleo temporal del Ayuntamiento de Haria, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia- Presidencia ndmero 805/2022 de fecha 25 de mayo de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 64 de fecha 30 de mayo de 2022.

El proceso selectivo se regira ademas de por las presentes Bases Especificas por lo establecido
en las Bases Generales que regulan las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Haria y demas normas aplicables relacionadas en su Base
segunda.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

SEGUNDA.- Identificacién de las plazas.

Vacantes Grupo/clasificacion Categoria
1 | Agente de Empleo y Desarrollo Local
1 | Arquitecto/a
1 | Psicélogo/a
2 Il Trabajador/a Social
1 1l Educador/a Social
1 1] Arquitecto/a Técnico
9 11l Administrativo/a
7 \% Auxiliares Administrativos/as
4 \% Animadores/as
3 \% Monitor/a Deportivo
5 \% Oficial de primera
3 \% Conductores/as
1 \Y, Mecanico/a
1 \% Electricista
1 \% Fontanero/a
1 v Conserje
3 v Oficial de Segunda
1 \Y Mantenimiento
1 \Y) Auxiliar de Biblioteca
5 Y, Peones/as
3 Y, Auxiliares de Hogar
3 Y, Limpiadores/as

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

A).-Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la
fecha de nombramiento, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras
de los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de Haria.

B).- Requisitos especificos de participacion.

Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran que cumplir los siguientes
requisitos:

1. Agente de Empleoy Desarrollo Local.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener la Titulacion Oficial relacionada
con Recursos Humanos, Relaciones Laborales, Psicologia, Derecho, Administracion, a la
fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Arquitecto/a.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura en
arquitectura o Grado equivalente con Titulo Universitario de Master que habilite para el
ejercicio de la profesion, a la fecha en la que finalice el plazo de presentacién de instancias, de
acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Psicélogo/a.
Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado
en Psicologia o Titulo Universitario que habilite para el ejercicio de la profesion, a la fecha en

que finalicé el plazo de presentacidn de instancias.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesiéon de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales

Trabajador/a Social.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Grado o Diplomatura
en Trabajo Social u otras titulaciones que habiliten para el ejercicio de la profesion, a la fecha

en que finalice el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

Educador/a Social.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener la Titulacion de Grado o
Diplomatura en Educacién Social u otras titulaciones universitarias equivalentes, a la fecha en

la que finalice el plazo de presentacion de instancias, de acuerdo con la legislacién vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.
Arquitecto/a Técnico.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener el Titulo de Arquitecto Técnico o
Grado equivalente en Arquitectura Técnica, Grado en Edificacion, Grado en Ciencias y
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Tecnologias de la Edificacibn o sus equivalentes, en la fecha que finalice el plazo para
presentacion de instancias, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Administrativo/a.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Bachillerato,
Formacion Profesional de segundo grado, Técnico o equivalente, a la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias, de acuerdo con la legislacion vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Auxiliar Administrativo/a.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener alguno de los siguientes Titulos
académicos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Titulacién de Técnico de
Grado Medio en Formacién Profesional Basico o sus equivalentes, segun la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

Animador/a.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener alguno de los siguientes Titulos
académicos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Titulacion de Técnico de
Grado Medio en Formaciéon Profesional Basico o sus equivalentes, segun la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

Certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales.

10. Monitor/a Deportivo.

Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener alguno de los siguientes Titulos
académicos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Titulacion de Técnico de
Grado Medio en Formaciéon Profesional Basico o sus equivalentes, segun la legislacién
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

11. Oficial de Primera.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de estar en
posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

12. Conductor/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de estar en
posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

Certificado de aptitud profesional: Permiso de conduccién By C.

13. Mecéanico/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de estar en
posesién de cualquier titulacidn prevista en el sistema educativo.

14. Electricista.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

15. Fontanero/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

16. Conserje/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

17. Oficial de Segunda.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

18. Personal de Mantenimiento.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

19. Auxiliar de biblioteca.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener alguno de los siguientes Titulos
académicos a la fecha en que termine el plazo de presentacion de instancias: Educacion
Secundaria Obligatoria, Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Titulacién de Técnico de
Grado Medio en Formacion Profesional Basico o sus equivalentes, segln la legislacion
vigente.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

20. Pebn/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

21. Auxiliar de Hogar.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.

22. Limpiador/a.

Titulacién: En virtud de lo dispuesto en el apartado 1 de la Disposicion Adicional Sexta del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TREBEP), el Ayuntamiento de Haria exime de
estar en posesion de cualquier titulacion prevista en el sistema educativo.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

CUARTA.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

La presentacion de solicitudes asi como los documentos a acompafiar se regira por lo establecido
en la Base General Sexta.

La alegacion y acreditacién de los méritos se hara junto con la solicitud y en el plazo de
presentacion de las mismas, mediante el Anexo Il de autobaremacion de méritos, al que se

adjuntara fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para la justificacién de cada uno de
ellos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y
forma, sin perjuicio de que la Comision de Valoracion pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

En lo referente a la admision de aspirantes y orden de actuacion, se estara a lo establecido en la
Base General Séptima.

SEXTA.- Comisién de Valoracion.

Tanto la designacion y la composicién de la Comisién de Valoracion como el procedimiento de
actuacion y la adopcion de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en
todo momento a lo previsto en las Bases Generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA. .- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo para la estabilizacién de plazas ocupadas con caracter temporal de forma
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016 en el ambito previsto en la Disposicién
Adicional Sexta y Octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, es el de concurso.

El proceso de seleccién consistira en la valoracion de los méritos alegados y debidamente
acreditados por los aspirantes a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes,
de conformidad con el baremo que se indica en la presente Base Séptima.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

1. Valoracion de la fase de concurso.

La valoracibn maxima sera de 10 puntos.

e 80 % méritos profesionales
e 20 % otros méritos

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo de presentacion.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

1.1 Méritos a valorar: con caracter general seran méritos evaluables los siguientes, de acuerdo
con el baremo que se indica a continuacién.

A. Méritos profesionales. Puntuacién maxima 8 puntos.
Experiencia profesional

e Tiempo de servicios prestados para el Ayuntamiento de Haria como personal laboral temporal
e indefinido no fijo o como funcionario interino en la categoria profesional objeto de la
convocatoria: 0,067 puntos/mes de servicios prestados.

e Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica, de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 40/205, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como
personal laboral temporal e indefinido no fijo o como funcionario interino en la categoria
profesional objeto de la convocatoria: 0,0167 puntos/mes de servicios prestados.

B. Otros méritos. Puntuaciéon maxima 2 puntos.

B.1 Por Cursos de Formacién recibidos, relacionados con las funciones de la categoria profesional
de la plaza convocada, con una duracién superior a 5 horas.

La puntuacion por curso atendera a la duracién en horas de cada curso, conforme a la tabla que
sigue, y con un maximo 2 puntos:

Duracién en horas/curso Puntuacion por curso
De 5 a 20 horas 0,500
De 21 a 40 horas 0,750
De 41 a 100 horas 1,000
De mas de 100 horas 1,500

B.2 Por cada titulacién o certificado de profesionalidad, de nivel igual o superior al exigido para el
acceso a la plaza convocada, siempre que no sea la exigida para el acceso a la plaza convocada,
1 punto y hasta un maximo de 2 puntos.

2. Acreditacion de méritos.

a) El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria sera acreditado de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia de la Comision de Valoracion, referido siempre a la
fecha de terminacion de plazo de presentacion de solicitudes genérico desde la publicacion en el
Boletin Oficial del Estado.

b) El tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas habra de ser acreditado
por el aspirante, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes genérico desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, mediante un certificado
de servicios prestados

¢) La realizacién de los Cursos de Formacion deberan justificarse mediante la aportaciéon del
correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que
haya obtenido la correspondiente homologacion por parte de la Administraciéon Publica
competente en cada caso. A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial,
las Universidades.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
namero de horas, ni tampoco los titulos y certificados que se exijan como requisito para el acceso
a cada convocatoria.

d) Los demas méritos se acreditaran con la aportacién de documentos (titulos, certificados, etc.)
de los que directamente resulten los datos que se pretenden someter a valoracion.

Las personas participantes deberan indicar expresamente en el Anexo Il, que acompafiaran junto
con la solicitud de participacion, los méritos pretendidos, asi como los documentos para su
acreditacién. El incumplimiento de lo anterior impedira su valoracion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente citados, sin perjuicio de que el Comision de Valoracion pueda solicitar la ampliacion
de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

3. Valoracion de los méritos.

Constituida la Comisién de Valoracién se procedera a la valoracién de los méritos alegados por
las personas aspirantes.

Una vez evaluados, la Comision de Valoracion hara pulblicas con caracter provisional las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes, desglosando la puntuacion obtenida por
cada concepto.

Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
para presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.

A la vista de las reclamaciones efectuadas, la Comision de Valoracion podra modificar las
puntuaciones otorgadas en la baremacioén provisional, conforme con los criterios y requisitos
fijados, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremacién aplicada

En caso de empate, el orden final de las personas aspirantes se establecera atendiendo
sucesivamente a los siguientes criterios:

a) Venir desempefiando en el Ayuntamiento de Haria puesto de trabajo de la categoria
profesional.

b) Mayor puntuacién obtenida en la valoracién de méritos profesionales.

c) En el supuesto de persistir el empate, se atenderda a la mayor puntuaciéon obtenida en la
valoracion de experiencia profesional.

d) A continuacion, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en el apartado de antigtiedad.
4. Propuesta de la Comision de Valoracion.

Concluida la revision y correccién de la baremacion provisional, la Comision de Valoracion
elaborara una propuesta definitiva por orden de puntuacion y ordenara su publicacién en el Tablon
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

de Edictos de la Corporacién y en la sede electronica de la pagina web del Ayuntamiento de
Haria.

Simultdneamente a su publicacién, la Comisién elevard la propuesta de contratacion como
personal laboral fijo a la Alcaldia- Presidencia.

La Alcaldia-Presidencia aprobara mediante resolucion la relacién de las personas aspirantes
seleccionadas que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas a los efectos
de proceder a la adjudicacion de las plazas objeto de la convocatoria.

Cualquier resolucion que contravenga lo establecido en esta Base sera nula de pleno derecho.

5. Documentacién requerida para efectuar la contratacién como personal laboral fijo.

En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de la
resolucién de aspirantes seleccionados en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la
resolucién citada en el apartado anterior, las personas seleccionadas deberan presentar su
solicitud de puesto de trabajo y la siguiente documentacion:

a) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracion, salvo las legalmente permitidas
en el régimen de incompatibilidades.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion o a lo largo del expediente.

La falta de presentacion de la citada documentacién en el plazo conferido dara lugar a que se
tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, algin aspirante no presentase la
documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese
podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se
dedujera que carece de alguno de ellos, no podra ser contratado como personal laboral fijo y se
declarara decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

En el supuesto de que el aspirante seleccionado haya prestado su consentimiento, pero esta
Administracion no hubiese podido comprobar el cumplimiento alguno de los requisitos, se le
concedera un plazo de diez (10) dias habiles para que presente la acreditacién documental del
mismo a través de la Sede Electrénica de la Corporacion o presencialmente en el Registro de la
Corporacion.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, 0 si se
produjera la renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
Alcaldia-Presidencia podra requerir de la Comision de Valoracion relaciéon complementaria de la
persona aspirante que siga a las propuestas, para su posible nombramiento.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

6. Contratacion como personal laboral fijo.

1. Las personas aspirantes propuestos/as que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos
exigidos de participacion y acceso, seran contratados como personal laboral fijo o si ya viniesen
prestando servicios en el Ayuntamiento de Haria, se procedera a la novacion de sus contratos de
trabajo, mediante resolucion de la Alcaldia-Presidencia la cual se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia de Las Palmas, en el Tablon de Edictos de la Corporacién y en la sede electrénica de
la pagina web del Ayuntamiento, de acuerdo con las siguientes reglas:

a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condiciéon de personal laboral temporal
o indefinido no fijo en el Ayuntamiento de Haria, se les adjudicara directamente el puesto que
vienen ocupando con caracter temporal.

b) El resto de personas aspirantes seleccionadas seran contratadas segun el orden de puntuacién
obtenida.

2. Los aspirantes propuestos/as deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de un (1) mes
contados a partir de la publicacion de la resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prorroga justificada.

NOVENA.- Formacion lista de reserva.

En lo referente a la formacion de lista de reserva para contratacion de personal laboral temporal,
se estara a lo establecido en la Base General Decimosegunda.

DECIMA.- Impugnacién.

En lo referente a la impugnacion, se estara a lo establecido en la Base General Decimocuarta.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA COBERTURA DEFINITIVA DE 1 PLAZA DE TECNICO DE LA ADMINISTRACION
GENERAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION AL QUE SE REFIERE EL
ARTICULO 2.1 DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA
LA REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD EN EL EMPLEO PUBLICO.

PRIMERA.- Objeto.

Es objeto de las presentes bases regular las peculiaridades del proceso selectivo para proveer 1
plaza de Técnico de la Administracion General (Técnico Jurista) correspondiente al Grupo |,
Subescala A1 como funcionario de carrera en el Ayuntamiento de Haria, mediante proceso de
estabilizacion del empleo publico, de acuerdo con el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico y en el
resto de normativa de aplicacion.

Las plazas objeto de la presente convocatoria se encuentran incluidas en la Oferta de Empleo
Publico para la estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Haria, aprobada por
Resolucion de la Alcaldia- Presidencia numero 805/2022 de fecha 25 de mayo de 2022, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas n° 64 de fecha 30 de mayo de 2022.

El proceso selectivo se regird ademas de por las presentes Bases Especificas por lo establecido
en las Bases Generales que regulan las convocatorias de procesos selectivos de estabilizacion de
empleo temporal del Ayuntamiento de Haria y demas normas aplicables relacionadas en su Base
segunda.

SEGUNDA.- Identificacion de la plaza.

Vacantes Grupo/Subgrupo Denominacion Subescala
de la plaza
1 I Técnico Jurista Al

TERCERA.- Requisitos de las personas aspirantes.

A).-Requisitos generales de participacion.

Con el fin de ser admitida en el proceso selectivo, la persona aspirante debe reunir, en la fecha de
finalizacion del plazo para la presentacion de solicitudes de participacion, y mantenerse hasta la
fecha de nombramiento, los requisitos en términos previstos en las bases generales reguladoras
de los procesos de estabilizacion del empleo publico del Ayuntamiento de Haria.

B).- Requisitos especificos de participacion.

Titulacién: Estar en posesién o en condiciones de obtener el Titulo de Licenciatura o Grado en
Derecho, en la fecha en la que finalice el plazo de presentacion de instancias.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

CUARTA.- Presentacion de instancias y derechos de examen.

En lo referente a la publicacién y presentacion de solicitudes de documentos a acompafiar a
éstas, se estara a lo establecido en la Base General Sexta.

La alegacion y acreditaciéon de los méritos se hara junto con la solicitud y en el plazo de
presentacion de las mismas mediante Anexo |l de autobaremacion de méritos al que se adjuntara
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para la justificacion de cada uno de ellos.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente citados, sin perjuicio de que el Tribunal pueda solicitar la ampliacion de
documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente acreditado.

QUINTA.- Admisién de aspirantes.

En lo referente a la admision de aspirantes y orden de actuacién, se estara a lo establecido en la
Base General Séptima.

SEXTA.- Tribunal Calificador

Tanto la designacién y la composicion del Tribunal Calificador como el procedimiento de actuacion
y la adopcion de acuerdos, y el resto de cuestiones que pudieran surgir, se ajustaran en todo
momento a lo previsto en las bases generales y en la normativa vigente.

SEPTIMA.- Sistema de seleccion.

El sistema selectivo para la estabilizacion de las plazas ocupadas de forma temporal e
ininterrumpidamente al menos 3 afios antes a 31 de diciembre de 2020 en el &mbito previsto en el
articulo 2.1 de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, es el concurso-opaosicién.

OCTAVA.- Procedimiento de seleccion y desarrollo de las pruebas selectivas.

El procedimiento selectivo constara de dos fases:

e Oposicion: 60% de la puntuacion total.
e Concurso: 40% de la puntuacion total.

1. Desarrollo de |a fase de oposicidn.

Constara de un Unico ejercicio tipo test propuesto por el Tribunal Calificador que consistira en 50
preguntas que habrén de ser contestadas en un tiempo maximo de 120 minutos en base a 30
temas contenidos en el Anexo | de la convocatoria especifica que estaran relacionadas con los
procedimientos comunes y las funciones propias de las principales areas de la actividad
administrativa.

Elaborado el cuestionario tipo test por el Tribunal Calificador, habra de incluir 4 preguntas de
reserva que las personas aspirantes también deberan responder y que solo se valoraran, en el
orden en el que aparecen, en el caso de que el Tribunal Calificador o una resolucion judicial
acuerde anular alguna de las preguntas que conforman inicialmente el ejercicio de la fase de
oposicion.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

El Tribunal Calificador dictara resolucion en la que se indicard el lugar, fecha y hora de
convocatoria para la realizacion del ejercicio tipo test.

El anuncio para la celebracion de la prueba de la fase de oposicion se hard con al menos una
antelacion de diez (10) dias habiles anteriores al dia de la celebracion.

La fecha de la celebracién del Unico ejercicio puede coincidir con la fecha de celebracién de
ejercicios de otros procesos selectivos.

Las personas aspirantes seran convocadas en Unico llamamiento, siendo excluidas del proceso
selectivo quienes no comparezcan, salvo en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados
y apreciados por el Tribunal.

Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran
surgir en la aplicacién de estas normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos.

El ejercicio tipo test no es eliminatorio conforme con los términos previstos en el articulo 2.4 de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

1.1 Calificacion de la fase de oposicion.

La calificacion del ejercicio tipo test se calificara de 0 a 10 puntos.

El cuestionario estara compuesto por preguntas con tres respuestas alternativas, siendo solo una
de ellas correcta.

Las respuestas erroneas y las respuestas en blanco no seran objeto de penalizacion.
El valor de cada pregunta acertada sera de 0,2 puntos.

La persona aspirante que responda correctamente a la totalidad de las preguntas del examen
obtendra 10 puntos.

La puntuaciéon maxima de la fase de oposicién sera 6 puntos sobre el total del proceso selectivo.
Para el céalculo de la nota de la fase de oposicién se multiplicara por 0,6 la puntuacién obtenida
en el ejercicio tipo test.

2. Desarrollo de la fase de concurso.

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos de las personas aspirantes, referido
siempre a la fecha de terminacién de plazo de presentacion de solicitudes genérico, con el limite
total de 4 puntos computados sobre el total del proceso selectivo, desglosados del siguiente
modo:

e 82,5 % méritos profesionales
17,5 % otros méritos
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En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la solicitud de participacion o no acreditados
documentalmente durante el plazo establecido.

No se valorara los méritos alegados que se hayan acreditado como requisito para el acceso a la
plaza.

2.1 Méritos a valorar: con caracter general serdn méritos evaluables en esta fase los siguientes,
de acuerdo con el baremo que se indica:

A. Méritos profesionales.
A.1 Experiencia profesional: puntuacion méxima de 3,3 puntos comprende:

e Tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria como personal funcionario interino
o personal laboral temporal e indefinido no fijo en el cuerpo/escala/especialidad objeto de la
convocatoria: 0,055 puntos/mes.

e Tiempo de servicios prestados en cualquier otra Administracion publica, de conformidad con el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, como
personal funcionario interino o personal laboral temporal e indefinido no fijjo en el
cuerpo/escala/especialidad objeto de la convocatoria: 0,0184 puntos/mes.

En todo caso, un mismo periodo de tiempo solo podra ser alegado, acreditado y, si procede,
valorado en relacién con un Unico cuerpo/escala y, en su caso, especialidad en los que se haya
producido la efectiva prestacion de servicios en virtud de nombramiento de interinidad.

B. Otros méritos: con una puntuacién maxima de 0,7 puntos.

e Por ejercicios eliminatorios superados en procesos selectivos para la cobertura de plaza del
mismo cuerpo/ escala/especialidad que la que es objeto de la convocatoria en cualquier
Administracion puablica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, puntuacion maxima 0,4
puntos, computdndose 0,2 puntos por ejercicio superado.

e Por Cursos de Formacion relacionados con las funciones del cuerpo/escala/especialidad
convocada con una duracion superior a 5 horas, la puntuacion por curso atendera a la
duracion en horas de cada curso, conforme a la tabla que sigue, y con un maximo de 0,550
puntos:

Duracién en horas/curso Puntuacién por curso
De 5 a 20 horas 0,075
De 21 a 40 horas 0,150
De 41 a 100 horas 0,300

e Por titulaciones académicas oficiales de nivel igual o superior distintas a la exigida para el
acceso al cuerpo/escala/especialidad convocada, puntuacion méaxima 0,350 puntos que se
alcanzara con una Unica titulacién adicional.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

2.2 Acreditacion de méritos.

a) El tiempo de servicios prestados en el Ayuntamiento de Haria sera acreditado de oficio por la
Corporacion, a solicitud de la Presidencia del Tribunal Calificador, referido siempre a la fecha de
terminacion de plazo de presentacion de solicitudes genérico desde la publicaciéon en el Boletin
Oficial del Estado.

b) El tiempo de servicios prestados en otras Administraciones Publicas habra de ser acreditado
por el aspirante, referido siempre a la fecha de terminacion del plazo de presentacion de
solicitudes genérico desde la publicacién en el Boletin Oficial del Estado, mediante un certificado
de servicios prestados.

¢) La realizacion de los Cursos de Formacion debera justificarse mediante la aportacion del
correspondiente certificado u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que
haya obtenido la correspondiente homologaciéon por parte de la Administracion Publica
competente en cada caso. A estos efectos, se entendera incluido en el concepto de Centro Oficial,
las Universidades.

No seran objeto de valoracién las actividades formativas respecto de las que no se acredite el
namero de horas, ni tampoco los titulos que se exijan como requisito para el acceso a cada
convocatoria.

d) Los ejercicios eliminatorios superados en anteriores procesos selectivos para la cobertura de
plaza del mismo cuerpo/escala/especialidad a la objeto de convocatoria en cualquier
administracién publica, seran acreditados de oficio por la corporacion, a solicitud de la presidencia
del Tribunal Calificador, cuando hubiera sido el Ayuntamiento de Haria la administracion
convocante y, en los demas casos, mediante el correspondiente certificado expedido por la
Secretaria de la Administracion de que se trate.

e) Las titulaciones académicas o certificaciones profesionales, a través del documento original o
copia, conforme al apartado 2.b de la ase Sexta.

Las personas participantes deberan indicar expresamente en el Anexo Il, que acompafiaran junto
con la solicitud de participacion, los méritos pretendidos, asi como los documentos para su
acreditacion. El incumplimiento de lo anterior impedira su valoracion.

No seran tenidos en cuenta los méritos que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma
anteriormente citados, sin perjuicio de que el Tribunal/Comision de Valoracion pueda solicitar la
ampliacion de documentacion si considera que un mérito no se encuentra correctamente
acreditado.

2.3 Valoraciéon de los méritos.

Los interesados deberan cumplimentar en la solicitud de participacién en el proceso selectivo, el
autobaremo de méritos, y adjuntar la documentacion que los acredite.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

El Tribunal Calificador, procedera a valorar los méritos acreditados por las personas aspirantes
gue coincidan con los alegados por éstas en su autobaremo, con la puntaciéon que corresponda a
los mismos, de acuerdo con el apartado 2.1 de esta Base.

Efectuada la valoracion de los méritos de las personas aspirantes, el Tribunal Calificador hara
publicas con caracter provisional las puntuaciones otorgadas en la fase de concurso, desglosando
la puntuacion obtenida por cada concepto.

Frente a la misma, las personas participantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles
para presentar reclamaciones respecto de la valoracion obtenida.

A la vista de las reclamaciones efectuadas, el Tribunal Calificador podra modificar las
puntuaciones otorgadas en la baremacién provisional, conforme con los criterios y requisitos
fijados, resolviendo cualquier defecto advertido en la baremacién aplicada.

3. Conclusién del procedimiento selectivo- Relacidon de personas aspirantes seleccionadas.

Concluidas las fases de concurso y oposicion el Tribunal Calificador hard publicas las
puntuaciones otorgadas en cada una de ellas.

La suma de ambas determinara el orden definitivo de los aspirantes aprobados.

En caso de empate, el orden definitivo se establecera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

a) Venir desempeflando en el Ayuntamiento de Haria puesto de trabajo del
cuerpo/escala/especialidad convocada.

b) Mayor puntuacion obtenida en la valoracion de méritos en fase de concurso.

¢) En el supuesto de persistir el empate, se atendera a la mayor puntuacién obtenida en la fase de
concurso en el apartado de méritos profesionales.

d) A continuacion, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso en el
apartado de experiencia profesional.

e) Mayor puntuacion obtenida en el apartado de antigiiedad.

f) Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion.

4. Propuesta del Tribunal

Una vez realizada las valoraciones finales del sistema selectivo, y en su caso resueltos los
empates, el Tribunal elaborara una propuesta de la relacion de aprobados/as, por el orden de
puntuacion y ordenara su publicacion en el Tablén de Edictos de la Corporacion y en la sede
electrénica de la pagina web de la misma.

Simultdneamente a su publicacidn, el Tribunal elevara la relacion de seleccionados y propuesta de
nombramiento a la Alcaldia-Presidencia.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

La Alcaldia-Presidencia aprobarda mediante resolucion la relacion de las personas aspirantes
seleccionadas por orden de puntuacion que publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas, en el Tablén de Edictos y en la sede electrénica de la pagina web del Ayuntamiento, a los
efectos de proceder a la adjudicacién de la plaza objeto de la convocatoria.

5. Documentacidn requerida para efectuar el nombramiento como personal funcionario de
carrera.

En el plazo de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas de la resolucién citada en el apartado anterior, las
personas seleccionadas deberan aportar ademas de la aceptacion de la propuesta de
nombramiento:

a) Declaracion de no estar incurso en incompatibilidad y compromiso de no desempefiar ninguna
otra actividad publica o privada ajena a esta Administracién, salvo las legalmente permitidas en el
régimen de incompatibilidades.

b) Cualquier otro requisito que se especifique en las convocatorias que no haya sido acreditado
junto con la solicitud de participacion o a lo largo del expediente.

La falta de presentacion de la citada documentacién en el plazo conferido dara lugar a que se
tenga por decaido en su derecho al tramite a la persona seleccionada.

Si dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor, alglin aspirante no presentase la
documentacion relacionada en este punto, o habiendo prestado el consentimiento no se hubiese
podido constatar el cumplimiento de alguno de los requisitos exigidos, o bien de su examen se
dedujera que carece de alguno de ellos, se le concedera un plazo de diez (10) dias habiles para
que presente la acreditacion documental del mismo a través de la Sede Electrénica de la
Corporacion o presencialmente en el Registro de la Corporacién.

En caso de no completarla en plazo, no podra tomar posesion como funcionario de carrera y se
declarard decaido en su derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en la que hubiera podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

No obstante, si se produjera alguno de los supuestos previstos en el apartado anterior, o0 si se
produjera la renuncia de alguna de las personas aspirantes seleccionadas antes de su
nombramiento o toma de posesion y con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas,
Alcaldia-Presidencia podra requerir al Tribunal Calificador relacidn complementaria de la persona
aspirante que siga a las propuestas, para su posible nombramiento.

6. Nombramiento como personal funcionario de carrera.
Las personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacion prevista en el punto anterior, hayan acreditado el cumplimiento de los requisitos

exigidos de participacion y acceso, se les adjudicara con caracter definitivo la plaza, de acuerdo
con las siguientes reglas:
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

a) Las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la condicion de personal funcionario
interino del mismo cuerpo, escala o especialidad en el Ayuntamiento de Haria, se les adjudicara
directamente el puesto que vienen ocupando con caracter temporal.

b) El resto de personas aspirantes seleccionadas, seran nombradas funcionarias de carrera del
cuerpo, escala y, en su caso, especialidad, adjudicandoles la plaza objeto de la convocatoria con
caracter definitivo segun el orden de puntuacién obtenida.

La toma de posesion de las personas aspirantes nombradas debera efectuarse en el plazo de un
(1) mes, contado desde la fecha de publicaciébn de su nombramiento en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Decaeran en su derecho quienes no tomaran posesion en dicho plazo, salvo que medie solicitud y
concesion de prorroga justificada.

NOVENA.- Formacion lista de reserva.

En lo referente a la formacion de lista de reserva para funcionario interino, se estara a lo
establecido en la Base General Decimosegunda.

DECIMA.- Impugnacién.

En lo referente a la impugnacion, se estara a lo establecido en la Base General Decimocuarta.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANEXO

Tema 1. El ordenamiento juridico-administrativo: el derecho comunitario. La Constitucion. La Ley.
Sus clases. Los Tratados Internacionales. El reglamento: concepto y clases. La potestad
reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad reglamentaria.

Tema 2. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad de los administrados y
sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las administraciones
publicas.

Tema 3. El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: la motivacion y forma.
La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa. Condiciones. La
notificacion: contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacion. La aprobacion
por otra Administracion. La demora y retroactividad de la eficacia.

Tema 4. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo. La revisibn de actos y
disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La acciéon de nulidad, procedimiento,
limites. La declaracion de lesividad. La revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales
o de hecho.

Tema 5. Disposiciones generales sobre los procedimientos administrativos y normas reguladoras
de los distintos procedimientos. Clases de interesados en el procedimiento. Derechos de los
administrados. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. Términos y
plazos: computo, ampliacion y tramitacién de urgencia. Ordenacion. Instruccidn: intervencién de
los interesados, prueba e informes.

Tema 6. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucion
expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion inicial. La terminacion
convencional. La falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. La coaccién administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La ejecucion forzosa de
los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacién. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 8. La responsabilidad de la Administracion publica: Caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad: Procedimiento general y procedimiento abreviado. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas

Tema 9. La potestad sancionadora: Concepto y significado. Principios del ejercicio de la potestad
sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras
administrativas. Especial referencia a la potestad sancionadora local.

Tema 10. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de recurso
administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos administrativos. Clases de
recursos. Las reclamaciones administrativas previas al ejercicio de acciones civiles y laborales.
Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Tema 11. La Jurisdiccion contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y limites. Organos de
la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: Legitimacion. El objeto del recurso contencioso
administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 12. Los contratos del sector publico: Las Directivas Europeas en materia de contratacion
publica. Objeto y ambito de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector
Publico. Contratos sujetos a regulacion armonizada.

Tema 13. Régimen juridico de los contratos administrativos y los de derecho privado; los actos
separables. Los principios generales de la contratacion del sector publico: Racionalidad, libertad
de pactos contenido minimo, perfeccion y forma, el régimen de invalidez de los contratos. El
recurso especial en materia de contratacion.

Tema 14. Las partes en los contratos del sector publico. Los 6rganos de contratacién. La
capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones. Clasificacion. La sucesién del contratista.

Tema 15. Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el valor
estimado. La revisién de precios. Garantias en la contrataciéon del sector publico. Clases de
expedientes de contratacion. Procedimientos y formas de adjudicacion de los contratos. Criterios
de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacién de los contratos administrativos.

Tema 16. Ejecucién y maodificacion de los contratos administrativos. Prerrogativas de la
Administracion. Extincion. La cesion de los contratos y la subcontratacion.

Tema 17. El contrato de obras. Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincién. La cesion del contrato y subcontrato de obras.
Ejecucién de obras por la propia Administracién. El encargo a medios propios personificados. El
contrato de concesion de obra publica.

Tema 18. El contrato de servicio. Formas de adjudicacion. Duracion, ejecucion, modificaciéon y
extincion. El contrato de concesién de servicios publicos.

Tema 19. El contrato de suministro. Formas de adjudicacion. Ejecucion, modificacion y extincion.

Tema 20. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios en favor de las
Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales. Concepto. Las formas de gestién
de los servicios publicos locales. Las formas de gestion directa.

Tema 21. Gestion indirecta: La concesion de servicios publicos. Concepto y naturaleza.
Elementos. Potestades de la Administracién. Derechos y obligaciones del concesionario.
Relaciones del concesionario con los usuarios. Extincion de la concesion. Otras formas de gestion
indirecta de los servicios publicos.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Tema 22. El sistema de fuentes del Derecho Local. Regulacién basica del Estado y normativa de
las Comunidades Auténomas en materia de Régimen Local. La incidencia de la legislacién
sectorial sobre el régimen local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y
Ordenanzas. Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.

Tema 23. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el problema de la planta
municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacion bésica y legislacién autonémica. La
poblacién municipal. EI Padron de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los
extranjeros.

Tema 24. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos necesarios: El
Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos complementarios:
Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los municipios de gran poblacion: especialidades de su
régimen orgénico-funcional. Los grupos politicos. La participacion vecinal en la gestibn municipal.
El concejo abierto. Otros Regimenes especiales.

Tema 25. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

Tema 26. El patrimonio de las entidades locales: Bienes y derechos que lo conforman. Clases.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.

Tema 27. Bienes de dominio publico: concepto y naturaleza. Régimen juridico del dominio publico.
Afectacion y mutaciones demaniales. Utilizacion: reserva y concesion. Los bienes comunales. El
inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 28. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracion y régimen de adquisicion, uso y enajenacion. La cesion de bienes y derechos
patrimoniales.

Tema 29. El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Régimen general de los
empleados publicos. Clases de personal: funcionarios, personal laboral, personal eventual y
personal directivo profesional. La planificacién de los recursos humanos en la Administracion.
Instrumentos de racionalizacion.

Tema 30. Régimen juridico del personal de las Entidades Locales: derechos y deberes. Régimen
disciplinario. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.

SEGUNDO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas, antes del 31 de diciembre de
2022, asi como la sede electronica de este ayuntamiento y en su tablén de anuncios, para general
conocimiento e interposicion de los recursos que, en su caso, los interesados consideren oportuno.
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AYUNTAMIENTO DE HARIA

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, puede interponer alternativa o recurso
de reposicién potestativo ante el Alcalde, en el plazo de un mes a contar dede el dia siguiente al de la
publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Las Palmas, en el plazo de dos meses,
a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la presente naotificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicidn potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimiento por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que puediera estimar mas
conveniente a su derecho.

En Haria, en la fecha de la firma electrénica.
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