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SEGUNDOQO: Publicar las presentes Bases Especificas y la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia
de las Palmas, Boletin Oficial de la Comunidad de Canarias y sede electronica del Ayuntamiento de Arucas.
Asimismo publicar un extracto del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.”

Lo que publico para su conocimiento y efectos, significindole que contra el citado acto expreso, que es definitivo
en via administrativa, podra interponer en el plazo de DOS MESES, contados desde el dia siguiente al de la
publicacidn de la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia, Recurso Contencioso-Administrativo
ante los correspondientes Juzgados de Las Palmas de Gran Canaria, a tenor de lo establecido en los articulos 8
y 46 de la Ley 29/98 de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa, en concordancia
con el articulo 114 ¢) 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

No obstante, con caracter potestativo y previo al Recurso Contencioso-Administrativo, sefialado en el parrafo
anterior, contra la resolucién expresa que se publica, podra interponer Recurso de Reposicion, ante el mismo
organo que la dictd, en el plazo de UN MES, que se contard desde el dia siguiente al de la fecha de la publicacién
de la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Todo ello, conforme a lo establecido en los articulos 123, 124 y concordantes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de cualquier otro
recurso que estimare oportuno interponer para la mejor defensa de sus derechos.

En la ciudad de Arucas, a once de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE.

163.840

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE HARIA

ANUNCIO
3.777
Por medio del presente, se hace ptiblico para general conocimiento, que con fecha 2 de septiembre de 2024
ha sido dictado Decreto nimero 1528/2024 de 1a Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Haria sobre la aprobacién
de las Bases que han de regir la Convocatoria para la creacién de una Bolsa de Empleo en la categoria de Conductor/a
de Camiones, correspondiente al Grupo IV de la plantilla, en el cual, se ha resuelto lo siguiente:

“PRIMERO. Aprobar las Bases que han de regir la Convocatoria Piblica de Empleo destinada a la creacién
de una Bolsa Conductores/as, tal y como se estructura a continuacion:

BASES ESPECIFICAS QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO EN LA CATEGORIA DE CONDUCTORES/AS
EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
1. El objeto de esta Convocatoria es la creacién de una Bolsa de Empleo destinada a cubrir necesidades temporales
en la categoria Conductor/a de camiones en el Ayuntamiento de Harfa, correspondiente al Grupo I'V de la plantilla,

mediante el nombramiento de personal laboral temporal.

Los nombramientos que se efectien en su caso han de regirse por los principios rectores de la contratacién
publica de igualdad, mérito, capacidad y publicidad consagrados en la Constitucién Espaiola. De igual forma,
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se regirdn conforme a lo previsto en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Las funciones a realizar en el puesto seran, de manera general, las propias realizadas por el personal de
esta categoria, siendo entre otras:

- Conducir y operar vehiculos pesados, incluyendo camiones de recogida de residuos, de acuerdo con las normas
y regulaciones vigentes.

- Realizar la inspeccién diaria de los vehiculos asignados para asegurar que estén en condiciones 6ptimas de
funcionamiento.

- Informar y registrar cualquier falla mecdnica o problema detectado durante las operaciones para su pronta
reparacion.

- Implementar practicas de conduccién y operacidon que garanticen las medidas de seguridad oportunas
impuestas por la normativa vial, y también, que minimicen el impacto ambiental.

- Asegurar el cumplimiento de las normativas locales, regionales y nacionales en materia de transporte y residuos.
- Planificar y seguir las rutas de trabajo asignadas, asegurando la puntualidad en los servicios prestados.

- Asistir en la carga y descarga de materiales, residuos o cualquier otro tipo de carga que el vehiculo deba
transportar.

- Asegurarse de que la carga esté correctamente asegurada y distribuida para evitar accidentes durante el transporte.
- Aplicar las normas de seguridad y salud en el trabajo, utilizando el equipo de proteccién personal adecuado.
- Realizar todas las tareas con un enfoque en la prevencién de riesgos laborales y la seguridad vial.

- Mantener al dia la documentacién del vehiculo, como permisos, inspecciones y registros de mantenimiento.
- Completar los informes diarios de trabajo y cualquier otro tipo de documentacién requerida por su superior.

- Realizar cualquier otra tarea encomendada por su superior jerdrquico, en el marco de sus competencias profesionales,
asf como las necesarias para el desarrollo de las funciones asignadas a su unidad.

SEGUNDA. REGIMEN JURIDICO APLICABLE.

La Convocatoria se regird por lo sefialado en las presentes Bases y también por lo recogido en la siguiente
normativa:

- Constitucion Espafiola de 1978.
- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de régimen local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Bésico del Empleado Pubico.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccidon del personal funcionario de la Administracién Local.

- Otras normas que resulten de aplicacion.

TERCERA. REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS/AS ASPIRANTES.

1. Para la admision en el proceso selectivo regulado en las presentes Bases, las personas aspirantes deben poseer
al dia de presentacion de la solicitud de participacién y hasta su nombramiento y toma de posesion, los siguientes
requisitos segun lo dispuesto en el art. 56 de la TREBEP:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 de la misma Ley.
b) Tener cumplidos 16 afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.
c¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Pdblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del permiso de conducir C y del Certificado de Aptitud Profesional (CAP) para el
transporte de mercancias, en vigor.

Los/as aspirantes que hayan obtenido el permiso de conducir y el Certificado de Aptitud Profesional (CAP)
en el extranjero deberdn acreditar que dichos documentos estdn homologados o validados conforme a la
normativa espafola aplicable.

CUARTA. SOLICITUDES DE PARTICIPACION , FORMAS DE PRESENTACION Y PLAZO.
1. Solicitudes.

Quienes deseen participar en el proceso selectivo deberdn hacerlo constar, mediante la presentacion de la solicitud
de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y forma que se determine en las presentes Bases
(ANEXO I). No se admitirdn solicitudes de participacién en modo distinto al regulado en las Bases.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa de que el/la aspirante retne todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la Convocatoria, y que autoriza a que los datos recabados sean incorporados y tratados
por el Departamento de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Harfia al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccion de personal y su posterior contratacién o nombramiento, de acuerdo a la normativa vigente de
proteccion de datos. Los procesos selectivos estdn regidos por el principio de publicidad, por lo que no se admitird
la solicitud si la persona aspirante no consiente la cesion de sus datos con el contenido y para los fines indicados.

Las personas interesadas podrén ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion, dirigiéndose
por escrito al Area de Recursos Humanos del Ayuntamiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos. Los datos de cardcter
personal no se cederdn a terceros, salvo obligacion legal. Ademds, se conservaran durante el tiempo necesario
que se determine en la legislacién competente en la materia.
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El Ayuntamiento de Harfa ha adoptado las medidas de seguridad técnicas y organizativas necesarias para garantizar
la confidencialidad, integridad y disponibilidad de los datos personales que se traten.

Junto con la solicitud de participacién se debera aportar la documentacién acreditativa de:
a) Documentacioén identificativa de la persona solicitante.

b) Documentacién acreditativa de la titulacién requerida o justificante de haber abonado la tasa por los
derechos para su expedicion. De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de
presentacion de solicitudes se deberd aportar, al menos, el justificante de haberla solicitado; en este caso, los
aspirantes tendrdn que aportarla dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud de participacion.

c) La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso acompaiado del
documento de autobaremacién (ANEXO II), conforme a lo dispuesto en estas Bases.

En el caso de aspirantes que dispongan de algtin tipo de discapacidad reconocida, de conformidad con lo establecido
en la normativa vigente y para garantizar la igualdad de oportunidades, se debera presentar, ademas, la siguiente
documentacion:

- Documento expedido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma correspondiente, que acredite
un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

- Certificado médico emitido por un profesional acreditado que acredite que el/la aspirante, con la adaptacién
necesaria, estd capacitado/a para desempeiiar las funciones esenciales del puesto de conductor/a de camiones.
Este informe debera confirmar que puede cumplir con las tareas y responsabilidades del puesto de manera segura
y eficaz.

- Declaracién en la que el/la aspirante manifieste que toda la documentacién presentada es veraz y que se
compromete a comunicar cualquier cambio que pueda afectar a las condiciones inicialmente acreditadas.

Los ANEXOS I y II estardn disponibles en el Tablén de Anuncios de la Sede Electronica del Ayuntamiento
de Harfa (https://sede.ayuntamientodeharia.com/). Con la presentacion de la solicitud de participacién las
personas aspirantes se responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia
del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podrd solicitar de manera motivada
el cotejo de la documentacion aportada, requiriendo al aspirante la exhibicién del documento o de la informacion
original.

2. Forma de presentacion.

Las solicitudes se presentardn en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los
lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin
de las Administraciones Publicas.

3. Plazo.

El plazo de presentacién de instancias de solicitud serd de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Las
Palmas.

QUINTA. ADMISION, EXCLUSION DE ASPIRANTES Y PLAZO DE SUBSANACION.

1. Concluido el plazo de presentacion de solicitudes de participacidn, la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion,
en el plazo méaximo de UN (1) MES, dictara resolucion con la relacion provisional de aspirantes admitidos/as
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y excluidos/as, con las respectivas calificaciones de la fase de concurso, la cual, se publicard en el Boletin Oficial
de la Provincia, Tablén de Edictos de la Corporacién, asi como en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Haria (https://sede.ayuntamientodeharia.com/) especificando respecto de estos tltimos la causa de inadmisién
a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a
contar a partir del dia siguiente a la publicacion de la referida resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. Transcurrido el plazo de subsanacion, se aprobard la lista definitiva que sera publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia, en el Tablon de Edictos y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Haria.

3. Contra la resolucion por la que se aprueba la lista definitiva, y que pone fin a la via administrativa, cabe
interponer con caricter potestativo, y previo al Recurso Contencioso- Administrativo, Recurso de Reposicién
ante la Alcaldia de la Corporacion en el plazo de UN (1) MES, a partir del dia siguiente a aquel que tenga lugar
la primera publicacién o, directamente, Recurso Contencioso- Administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Las Palmas, en el plazo de DOS MESES, sin perjuicio de que se pueda ejercitar, en su caso,
cualquier otro que estime procedente.

SEXTA. DESIGNACION, COMPOSICION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL.
1. Designacién y composicion.

El Tribunal de Valoracién seré designado por resolucién de la Alcaldia-Presidencia a propuesta del Area de
Recursos Humanos del Ayuntamiento. Esta designacién se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento, y en la Sede Electrénica.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60, del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el articulo 4. e) y f),
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, el Tribunal se ajustard a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, los cuales deberan tener titulacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada,
no pudiendo estar formado mayoritariamente por miembros de los cuerpos a los que pertenezcan los puestos
objeto de la Convocatoria, de acuerdo con el articulo 13, del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
tendiendo en todo caso, a la paridad entre hombre y mujer de acuerdo al articulo 53 de la Ley Orgénica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

El Tribunal estard compuesto por los siguientes integrantes:

- Presidente/a: Serd designado/a entre el personal funcionario/a de carrera de cualquier Administracién
Publica, perteneciente a un grupo de igual o superior nivel de titulacion al exigido para la plaza objeto de seleccion.

- Vocales: Tres Vocales serdn designados entre el personal funcionario/a de carrera de cualquiera de las
Administraciones Publicas, también pertenecientes a un grupo de igual o superior nivel de titulacién al exigido
para la plaza objeto de seleccion.

- Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal estard integrado, ademas, por los suplentes correspondientes, designados simultdneamente con
los titulares. En caso de ausencia de algtin miembro titular, se aplicardn las suplencias correspondientes para
garantizar la continuidad y la integridad del proceso de seleccion.

2. Principios de actuacion y medidas de imparcialidad.

El Tribunal estara sujeto a los principios de objetividad, independencia, imparcialidad y transparencia en el

ejercicio de sus funciones, evitando cualquier tipo de discriminacién. En todo caso, serd responsable de realizar
todas las actuaciones necesarias para asegurar un proceso selectivo justo y transparente. En lo no previsto en
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estas Bases, el procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustard a lo establecido, en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Para garantizar la imparcialidad, los integrantes del Tribunal deberdn abstenerse de participar en las deliberaciones
cuando estén incursos en causas de abstencion conforme al articulo 23 y ss de la Ley LRISP.

3. Régimen de actuacion.

El Tribunal no podr4 constituirse ni actuar sin la presencia, como minimo del/a Presidente/a y del/a Secretario/a
o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, del resto de sus miembros, titulares o suplentes, si bien
los/as suplentes podrén intervenir solamente en casos de ausencia justificadas, no pudiendo, por tanto, actuar
concurrentemente con los/as titulares.

Ademas:

- En casos no previstos en las Bases, el Tribunal determinar4 la actuacién procedente y adoptaréd decisiones
por la mayoria de votos.

- Las decisiones adoptadas por el Tribunal serdn definitivas y vinculantes para todos los participantes del proceso
selectivo.

4. Recursos contra la composicién del Tribunal.

Contra el listado de miembros que conforman el Tribunal, los interesados podrdn interponer Recurso de Reposicion
ante la Alcaldia del Ayuntamiento en el plazo de UN (1) MES a partir de la publicacion de la resolucién. Alternativamente,
podran interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo ante los Tribunales competentes, dentro
del plazo de DOS MESES contados a partir del dia siguiente a la publicacién.

5. Evaluacion de Candidatos.

El Tribunal realizara la evaluacion de los candidatos conforme a los criterios de valoracion establecidos en
las Bases de la Convocatoria.

6. Confidencialidad y Proteccién de Datos.

Todos los miembros del Tribunal se comprometen a mantener la confidencialidad de los datos personales de
los candidatos, cumpliendo con la normativa vigente de proteccién de datos. Se implementardn medidas
rigurosas de seguridad informética para la proteccion de los datos y la gestién adecuada de la informacién personal
durante todo el proceso selectivo. Se implementaran procedimientos de seguridad informdtica para resguardar
los datos personales contra accesos no autorizados, pérdidas o alteraciones accidentales.

7. Actas de Sesiones.

Las sesiones del Tribunal serdn documentadas mediante actas detalladas que registrardn todas las decisiones
adoptadas durante el proceso selectivo. Estas actas estardn disponibles para consulta de los aspirantes en el Tablén
Edictos y en la Sede electrénica del Ayuntamiento, asegurando asi la transparencia del proceso y el acceso publico
a la informacion.

SEPTIMA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMACION.
1. Sistema de seleccion.

Teniendo en cuenta los aspectos de las funciones a realizar y la urgente necesidad de cubrir las vacantes generadas
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en los servicios de conduccidon de camiones del Ayuntamiento de Haria, el sistema selectivo serd el de
CONCURSO. La eleccion de este sistema responde a varias consideraciones técnicas que garantizan una
seleccion Optima de candidatos: Por un lado, permite una evaluacidn répida y eficaz de los aspirantes lo que
conlleva una respuesta m4s rapida a la demanda de personal temporalmente, y por otro lado se prioriza la experiencia
profesional y la formacién especifica relevante para el puesto, asegurando una evaluacidn objetiva y técnica.

La puntuacién médxima alcanzable serd de 10 puntos, y consistird en la valoracion de los méritos profesionales
acreditados que guarden relacion con las funciones propias del puesto y los conocimientos adquiridos a través
de cursos de formacién que también guarden relacion con las funciones propias del puesto, a la fecha del comienzo
del plazo de presentacién de solicitudes.

La fase de concurso se baremard conforme a los siguientes criterios:
A. Experiencia Laboral (6 puntos)

La experiencia profesional debe estar relacionada con la categoria profesional correspondiente al puesto al
que se aspira. La experiencia se acreditard mediante la presentacién de un certificado de la Empresa o de la
Administraciéon Publica correspondiente, en el que se haga constar el periodo de servicios prestados, asi como
la denominacidn del puesto, o mediante copia debidamente compulsada de los contratos de trabajo.

Puntuacién (no acumulable entre tramos, hasta un maximo de 6 puntos):

- 1 afio de experiencia: 0,75 puntos

- 2 afios de experiencia: 1,5 puntos

- 3 afios de experiencia: 2,25 puntos

- 4 afios de experiencia: 3 puntos

- 5 afios de experiencia: 3,75 puntos

- 6 afios de experiencia: 4,5 puntos

- 7 afios de experiencia: 5,25 puntos

- 8 afios 0 més de experiencia: 6 puntos

B. Formacién y Certificaciones (4 puntos)

Se otorgard hasta un mdximo de 4 puntos por la realizacién de cursos de los mencionados a continuacién y
que se encuentran relacionados exclusivamente con el puesto convocado, previa presentacion del certificado
correspondiente.

No se valorara la formacién minima requerida para ser admitido en la Convocatoria. Los criterios de evaluacion
serdn los siguientes:

- Curso de Conduccién Segura: 1 punto
- Curso de Mecénica Bésica de Vehiculos Pesados: 1 punto
- Curso de Prevencion de Riesgos Laborales Especificos para Conductores: 1 punto

- Curso de Primeros Auxilios: 0.5 puntos
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- Certificacion de Conduccion de Vehiculos Especiales (por ejemplo, grias, plataformas elevadoras): 0.5 puntos
- Otros cursos especializados relacionados con el puesto (mdximo 1 punto en total): 0.25 puntos por curso

Larealizacidn de los cursos de formacion debera justificarse mediante la aportacion del correspondiente certificado
u otro documento acreditativo emitido por un Centro Oficial, o bien que haya obtenido la correspondiente homologacién
por parte de la Administracién Pdblica competente en cada caso.

Las personas participantes deberdn indicar expresamente en el ANEXO II (autobaremacion), que deberdn acompaiiar
junto con la solicitud de participacion, los méritos que se pretendan hacer valer, asi como los documentos para
su acreditacion. El incumplimiento de lo anterior impedira su valoracién. No seran tenidos en cuenta los méritos
que no queden alegados y acreditados en el plazo y forma anteriormente citados.

2. Revision de méritos y documentacion.

Si en algiin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificaciéon acreditativa resultara que su solicitud
adolece de errores o falsedades que imposibilitaran su acceso en los términos establecidos en la Convocatoria,
debera proponer previa audiencia del interesado/a, su exclusion a la autoridad convocante, comunicando, a los
efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a la
prueba selectiva.

En el anuncio de la resolucién con la relacion provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, y las respectivas
calificaciones de la fase de concurso se establecerd un plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES, contados a partir
del dia siguiente a su publicacion en el Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento, para
que los interesados puedan revisar las mismas y presentar las reclamaciones que consideren oportunas. Sin perjuicio
de la interposicion de los recursos procedentes, el Tribunal examinard dichas reclamaciones y resolverd sobre
las mismas, haciendo publica la resolucién con los resultados definitivos.

3. Calificacidn final del proceso selectivo.
La calificacion final serd el resultado de sumar la puntuacién obtenida en la fase de concurso.

El/la Secretario/a del Tribunal levantar4 acta de cada sesidn, que firmaran los miembros que a la misma asistan,
con las calificaciones otorgadas a los aspirantes, asi como las incidencias que pudieran derivarse de la
Convocatoria, asegurando asi un registro exhaustivo y transparente de las deliberaciones y decisiones del
Tribunal.

Una vez realizadas las valoraciones finales del sistema selectivo, el Tribunal elaborard una propuesta de la
relacién de admitidos/as, por orden de puntuacién y ordenara su publicacién en el Tablén de Edictos de la Corporacién
y en la Sede Electrénica.

En el caso de que dos o mds aspirantes obtengan la misma puntuacion total tras la aplicacion de los criterios
de valoracién establecidos en estas Bases, el desempate se resolvera mediante la aplicacion sucesiva de los siguientes
criterios, en el orden en que se detallan a continuacion:

a) Experiencia Laboral Adicional:

Tendra preferencia el aspirante que acredite mayor nimero de afios de experiencia profesional como conductor/a
de vehiculos pesados.
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b) Formacién Adicional o Complementaria:
Se priorizard al aspirante que posea mayor formacién adicional relacionada con el puesto.

¢) Sorteo Publico:

Si el empate no se resolviera tras la aplicacion de los criterios anteriores, se procederd a la realizacién de un
sorteo publico entre los aspirantes implicados, garantizando la maxima transparencia y equidad en el procedimiento.

6. Plazo maximo del procedimiento selectivo.

El procedimiento selectivo completo, desde la publicacién de la Convocatoria hasta la emisién de las
calificaciones finales, tendrd un plazo mdximo de 6 meses, que empezard a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. Dicho plazo podrd ser prorrogado cuando existan
razones debidamente fundamentadas que asi lo justifiquen.

OCTAVA. CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO, VIGENCIA Y FUNCIONAMIENTO.
1. Creacién.

Una vez publicadas las calificaciones definitivas y concluido el proceso selectivo, se establecera automdticamente
una Bolsa de Empleo con los aspirantes que 1o hayan superado, ordenados segtin su calificacion, para ser considerados
en el nombramiento como personal laboral temporal segtin las necesidades temporales el Ayuntamiento.

2. Vigencia.

La vigencia de la Bolsa de Empleo se mantendra vigente hasta la aprobacién de una Bolsa para la misma
categoria. Su renovacion o actualizacion estard sujeta a la realizacion de un nuevo proceso selectivo o a las disposiciones
que se establezcan en futuras Convocatorias.

3. Funcionamiento.
a) Datos de los integrantes de la Bolsa de Empleo.

A medida que se produzcan necesidades temporales de personal, previo informe de necesidad, se avisard a
las personas aspirantes siguiendo rigurosamente el orden establecido en la lista y que se encuentren en ese momento
con la situacién de “disponible” de acuerdo con el siguiente procedimiento:

Se avisard telefénicamente al nimero indicado por el aspirante en su solicitud de participacion en el proceso
selectivo. Simultdneamente, se enviard una notificacion electrénica al correo electrénico proporcionado en la
solicitud. Se concederd un plazo de 24 horas para que el aspirante acepte o rechace la oferta. Si no se recibe
respuesta escrita dentro de este plazo, se pasard a contactar con el siguiente en la lista, manteniendo al aspirante
original como “disponible” en la misma posicion.

En caso de rechazo de la oferta o de aceptacion sin presentacion a la formalizacién del nombramiento o contratacion
sin causa justificada en un plazo de CINCO (5) DIAS NATURALES, el aspirante pasard al final de la lista.
Igualmente, aquellos aspirantes que no respondan a tres ofertas consecutivas perderdn su posicion en la lista de
reserva.

Los aspirantes pueden solicitar ser “no disponibles” presentando un escrito en el Registro General del
Ayuntamiento, justificando documentalmente la imposibilidad de incorporacién debido a estar trabajando en
otra Administracion, enfermedad incapacitante o situaciones similares. Continuaran en la lista de reserva como
“no disponibles” hasta que comuniquen su disponibilidad nuevamente por escrito. Esta solicitud debe realizarse
dentro de los CINCO (5) DIAS NATURALES posteriores a la notificacién electrénica de la oferta.



Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas. Numero 113, lunes 16 de septiembre de 2024 15237

Durante el periodo de contratacion o nombramiento, los aspirantes estardn en la lista como “nombrado/a, contratado/a”.
Una vez finalizada la prestacidn, volveran a la lista como “disponibles” en su posicion original. Los aspirantes
pueden solicitar ser excluidos/as de la lista mediante escrito en el Registro General del Ayuntamiento o en caso
de despido disciplinario.

b) Proteccion de Datos Personales de las personas integrantes.

Los datos personales recogidos en el proceso selectivo serdn tratados conforme al Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, Reglamento General de Proteccién de Datos y
la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Los datos personales de los integrantes en la Bolsa serdn utilizados exclusivamente para el mantenimiento y
gestion de la Bolsa de Empleo. Los datos personales de los integrantes no seran cedidos a terceros, salvo obligacién
legal.

Las personas integrantes de la Bolsa podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion
del tratamiento, oposicidén y portabilidad de sus datos personales mediante solicitud escrita dirigida al
Ayuntamiento, acompafiada de una copia de su documento de identidad.

El Ayuntamiento adoptard las medidas técnicas y organizativas necesarias para garantizar la seguridad de los
datos personales y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, de acuerdo con el estado
de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los que estdn expuestos.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente Convocatoria y sus Bases, y cuantos actos administrativos se deriven de éstos y de las actuaciones
del Tribunal Calificador, podrén ser impugnadas por los interesados en los casos y formas establecidas en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO 1. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A DE CAMIONES,
PARA SU POSIBLE NOMBRAMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE HARIA.

Datos del Solicitante:

- Nombre y apellidos:

- NIF:

- Direccion:

- Teléfono de contacto:

- Correo electronico:

Autorizacion para el Tratamiento de Datos Personales

El solicitante declara que son ciertos los datos consignados y que retine los requisitos generales exigidos para
el acceso a la funcién publica y los requisitos especificos en la Convocatoria anteriormente citada a la fecha de
la expiracion del plazo sefialado para la presentacion de instancias, comprometiéndose a acreditar documentalmente
todos los datos que figuran en esta solicitud. Ademads, declara haber leido y comprendido la siguiente informacién:

1. Responsable del Tratamiento: El responsable del tratamiento de los datos personales facilitados en esta solicitud
es el Ayuntamiento de Harfa.
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2. Finalidad del Tratamiento: Los datos personales proporcionados serdn tratados exclusivamente para
gestionar la participacion en el proceso de seleccion para el puesto de Conductor/a, dentro del Grupo IV de la
plantilla, y posibles contrataciones en el Ayuntamiento de Harfa.

3. Base Juridica del Tratamiento: El tratamiento de los datos tiene su base legal en el cumplimiento de una
mision realizada en interés publico, conforme al articulo 6.1.e) del Reglamento General de Proteccion de Datos
(RGPD), y en el ejercicio de las competencias atribuidas al Ayuntamiento de Harfa en materia de gestion y seleccién
de personal.

4. Conservacion de Datos: Los datos serdn conservados durante el tiempo necesario para la gestion del
proceso selectivo y, posteriormente, durante el plazo necesario para cumplir con las obligaciones legales
pertinentes.

5. Derechos del Interesado: Como interesado, tengo derecho a acceder, rectificar, suprimir, limitar el tratamiento
y oponerme al tratamiento de mis datos personales. Puedo ejercer estos derechos enviando una solicitud por
escrito al Ayuntamiento de Haria o mediante instancia general en la sede electrénica.

6. Autorizacion: Marcando la casilla correspondiente, autorizo expresamente al Ayuntamiento de Haria para
que trate mis datos personales conforme a lo establecido en esta solicitud y en las bases de la convocatoria.

(___) Autorizo el tratamiento de mis datos personales.
Fecha y Firma:

ANEXO II. FASE DE CONCURSO EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO, CORRESPONDIENTE A LA CATEGORIA DE CONDUCTOR/A DE CAMIONES, PARA
SU POSIBLE NOMBRAMIENTO EN EL AYUNTAMIENTO DE HARJA.

Don/Doia con NIF , presenta la
documentacion de los méritos a valorar en la fase de concurso, conforme a lo establecido en la Base Séptima
de las Bases reguladoras de la Convocatoria, de acuerdo a la relacion siguiente:

*(En el caso de no disponer de espacio suficiente para completarlo, podrd adjuntar tantos formularios necesite)
1) Experiencia profesional

Centro de trabajo Tiempo trabajado

TOTAL puntuacioén:
2) Formacién adquirida

Denominacion Curso Centro Formativo Puntos
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TOTAL puntuacion:
Fecha y Firma:

SEGUNDO: Ordenar la publicacion del texto integro de las presentes Bases en el Boletin Oficial de la
Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica de la web de la Corporacion.

Asilo manda y firma la Alcaldia, en Harfa, en la fecha indicada al margen, de lo que el Secretario Accidental,
certifica.”

En Haria, a seis de septiembre de dos mil veinticuatro.
EL ALCALDE-PRESIDENTE, Alfredo Villalba Barreto.

163.636

ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE MOYA

ANUNCIO

3.778

Conforme a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se hace publico el acuerdo de la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Moya de fecha 09.08.24 por el que se aprueba la modificacién parcial de la Oferta Publica de
Empleo aprobada mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0253, de fecha 26.05.22, correspondiente a
los procesos de estabilizacion en empleo en el Ayuntamiento de Moya, adoptado en cumplimiento de la sentencia
dictada en el procedimiento ordinario nimero 606/2022, seguido en la Seccioén Primera de la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias; siendo el tenor literal de dicho acuerdo
como sigue:

“Expediente 2478/2022. PROPUESTA DE MODIFICACION PARCIAL DE LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
APROBADA MEDIANTE DECRETO DE ALCALDIA NUMERO 2022-0253, DE FECHA 26.05.22, EN
CUMPLIMIENTO DE SENTENCIA DICTADA EN EL PROCEDIMIENTO ORDINARIO 606/2022.

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto que mediante Decreto de la Alcaldia nimero 2022-0253, de fecha 26.05.22, se resuelve aprobar la Oferta
de Empleo Publico correspondiente a los procesos de estabilizacién del empleo en el Ayuntamiento de Moya,
al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, la cual fue publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Las Palmas nimero 64, de fecha
30.05.22, y en cuya oferta se incluy6 una plaza de Administrativo de Archivos y Biblioteca, Grupo C1.

Vista sentencia de fecha de 30 de noviembre de 2023, resolucion 000461/2023, dictada en el Procedimiento
Ordinario nimero 606/2022, en materia de Personal, seguido en la Seccién Primera de la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Canarias, a instancia de dofia Marfa de los Angeles
Dominguez Guerra, frente a este Ayuntamiento, en su condicién de demandado, en cuyo fallo se dispone:



